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Genehmigung der Ausschreibung einer Stelle "Verkehrsplaner/in"

Beschlussvorschlag

Der Ausschreibung und Besetzung der Stelle ,Verkehrsplaner/in“ zur Nachfolgeregelung
zum nachst moéglichen Zeitpunkt wird zugestimmt.

Zusammenfassung des Sachverhalts

Herr Wieland hat angekindigt wegen Rentenbezugs zum Jahresbeginn 2020 aus dem seit
1979 bestehenden Beschaftigungsverhaltnis auszuscheiden.

Angesichts der umfangreichen Aufgaben im Bereich der Verkehrsplanung sollte die Stelle
nicht unbesetzt bleiben. Zur Gestaltung des Wissenstransfers ist eine Uberlappende
Nachbesetzung dringend angestrebt.

Durch den angespannten Arbeitsmarkt und die daraus resultierenden grof3en
Schwierigkeiten in diesem Fachbereich qualifiziertes Fachpersonal zu gewinnen, muss nach
den derzeitigen Erfahrungen damit gerechnet werden, dass mehrfach ausgeschrieben
werden muss.

Da es Ziel ist, eine erfahrene Fachkraft zu gewinnen, muss auch mit langeren
Kindigungsfristen von in Frage kommenden Bewerberinnen/Bewerbern gerechnet werden.

Ziele der MaBnahme

Sicherstellung der ordnungsgemafen Aufgabenerfillung in einem Fachbereich in dem durch
sehr knappe Personalressourcen eine Vertretung nur tber kurze Zeitrdume maglich ist.
Durch Uberlappende Nachbesetzung soll der Wissenstransfer einer komplexen und
umfangreichen Struktur im gesamten Stadtgebiet (Verkehrssteuerung/Verkehrsrechner
/Verkehrsanlagen) sichergestellt werden.

Alternativen zum Beschlussvorschlag

Ausschreibung erst im Jahr 2019 mit dem Risiko, dass keine entsprechende Nachbesetzung
erfolgen kann. Dadurch waren die dargestellten Ziele nicht erreichbar.
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Finanzierungsiibersicht

Im flr das Planungsamt besten Fall entstehen zusatzliche Personalkosten im Jahr 2019 in
Hohe von ca. 70.000 €. Durch die lange Vakanz mehrerer Stellen im Planungsamt werden
diese Kosten im Jahr 2018 unfreiwillig eingespart.

Klaus Brenner Dr. Ulrich Vonderheid Martin G. Kaufmann
Blrgermeister Erster Blrgermeister Oberblrgermeister
Anlage/n
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LEONIIBERG

GROSSE KREISSTADT

Die Grol3e Kreisstadt Leonberg (ca. 48.000 Einwohner) liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Landes-
hauptstadt Stuttgart und im Herzen der wirtschaftlich prosperierenden Region Stuttgart. Leonberg be-
zieht seinen Reiz aus dem Miteinander von historisch gewachsener Altstadt und modern gestalteten
Stadtquartieren. Die Stadt verfligt Uber eine hervorragende soziale und kulturelle Infrastruktur, tber sehr
gute Einkaufsmoglichkeiten und ein attraktives Erholungs- und Freizeitangebot.

Aus dem unmittelbaren Spannungsfeld nationaler und internationaler Verkehrsachsen resultieren auch
Umweltprobleme (L&rm, Schadstoffe etc.), deren Bewaltigung u.a. die Umsetzung nachhaltiger und mo-
derner Mobilitatskonzepte erfordern.

Im Zuge einer Umstrukturierung suchen wir fiir unser Team des Stadtplanungsamtes zum nachstmaégli-
chen Zeitpunkt eine/n

Verkehrsplaner/in (Vollzeit)

Ihre Aufgaben:
- Kommunale Verkehrsplanung fur alle Verkehrsarten unter Bertcksichtigung stadtraumlicher
Rahmenbedingungen und Umweltwirkungen
- Weiterentwicklung des Mobilitatskonzeptes
- Verkehrstechnik, Optimierung der Verkehrslenkung/ -steuerung
- Projektsteuerung von Verkehrsplanungen
- Entwurf von Verkehrsanlagen, Steuerung externer Fachburos
- Vertretung stadtischer Belange bei Verkehrsplanungen Dritter
- Kommunikation und Burgerbeteiligung
- Prasentation von Planungen in den kommunalen Gremien

Ihr Profil :
- Ein abgeschlossenes Hochschulstudium des Ingenieurwesens im Bereich Verkehr
mit Kenntnissen aus den o.g. Themenfeldern
- berufliche Erfahrungen im Aufgabenbereich
- selbststandiges, zielgerichtetes und interdisziplinédres Arbeiten
- Verhandlungsgeschick und gute kommunikative Fahigkeiten
- Durchsetzungsvermdgen und Einsatzbereitschaft
- Teamféahigkeit und ein hohes Mal3 an Flexibilitat
- praktische Erfahrungen im kommunalen Tiefbau sind von Vorteil

Unser Angebot:
- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem engagierten,
interdisziplindren Team
- intensive Einarbeitung in die jeweiligen Aufgabenbereiche
- ein topmodernes Arbeitsumfeld in unserem Rathausneubau
- eine Vergutung je nach Qualifikation und Kenntnissen in Entgeltgruppe bis EG 11 TV6D
- die Mdglichkeit des Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

- gesundheitsférdernde MaRhahmen
- sehr gute Mdoglichkeiten zur Fortbildung
- die betriebliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes

Fur weitere Informationen und Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter des Stadtplanungsam-
tes, Herr Geissel, Telefon 07152- 990-3400 oder in Personalangelegenheiten Frau Gebhardt, Telefon
07152-990-1110, gerne zur Verfigung.

Bitte bewerben Sie sich bis jkljkjkhjk tber das Online- Bewerberportal klfklsdklfjsok
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