.

2023/206 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat |
Hauptamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich Personalrat
Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe E05-E09A TVS6D mit einem
Beschaftigungsgrad von 100 Prozent fiir den Bereich Personalrat wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 werden keine eingeplant. Sie sind ggf. aus dem

Gesamtbudget zu decken.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

TOP20O

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
(mittelfristige
Finanzplanung)

KSt. 11140010 2024 109.176 111.875 |Tariferh6hungen
Kostenarten 40110000,
40120000, 40210000,
40220000, 40320000,
40410000

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Aufgrund der Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) ist in der Stadtverwaltung Leonberg
eine Personalvertretung (Personalrate) eingerichtet. Die Bildung und Grolie der Personalrate
richtet sich nach § 10 LPVG. Demnach besteht der Personalrat bei

601 bis 1.000 wahlberechtigten Beschaftigten aus 11 Mitgliedern

1.001 bis 1.500 wahlberechtigten Beschaftigten aus 13 Mitgliedern.

Zu den Beschaftigten zahlen im Wesentlichen die Arbeithehmer*innen, Beamt*innen sowie
die Auszubildenden. Darunter fallen auch Beschaftigte, die
- am Wahltag nicht mehr als zwdlf Monate ohne Dienstbezlige oder Arbeitsentgelt
beurlaubt sind,
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- eine Teilzeitbeschaftigung mit Freistellungsjahr austiben und am Wabhltag nicht mehr
als zwolf Monate vom Dienst freigestellt sind,

- Altersteilzeit im Blockmodell austben und sich noch nicht in der Freistellung
befinden.

Gemal § 45 LPVG sind die folgende Anzahl an Mitgliedern des Personalrates fir die
Durchflihrung ihrer Arbeit freizustellen bei

11 Mitgliedern im Umfang von zwei Vollzeitstellen

13 Mitgliedern im Umfang von drei Vollzeitstellen.

Der Personalrat hat einen Rechtsanspruch auf die Freistellung.
Der Personalrat und die Dienststelle kdnnen abweichend von dieser Regelung héhere oder
niedrigere Freistellungen fir die Dauer der Amtszeit des Personalrates vereinbaren.

Aktuell sind bei der Stadt Leonberg ca. 970 wahlberechtigte Mitarbeiter*innen beschaftigt.
Durch die Besetzung unbesetzter Stellen bzw. Stellenmehrungen kdénnte im Jahr 2024 die
ausschlaggebende Grenze von 1.001 wahlberechtigten Beschaftigten tUberschritten werden.
Es ist deshalb eine entsprechende Stelle zu schaffen, die aber nur bei Eintritt der o.g.
Bedingungen besetzt wird.

Da im Vorhinein nicht bekannt ist, welches Mitglied des Personalrates freigestellt wird, ist
bezlglich der Eingruppierung ein Entgeltbereich angegeben (wie auch im Stellenplan fur die
freigestellten Personalrate). Sollte die weitere Freistellung zum Tragen kommen, wird dies
erst gegen Ende des Jahres zu erwarten sein und sich deshalb nur wenig auf das
Gesamtbudget auswirken.

Anlage/n
Keine

TOP20
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2023/218 =
LEONIIBERG
Dezernat |
Hauptamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Stellenmehrung in der Personalabteilung

Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Erhéhung des Stellenumfangs um 50 Prozent fiir die Stelle der
Sachbearbeitung (EG 8) wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalmehraufwendungen fur das Jahr 2024 ab Mai 2024 in Héhe von 19.500 Euro
sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN [ ]
Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
Kostenstelle 2024 728.775,13 |853.810,42 |Erhdhung ist begriindet

1121000

Kostenart
40120000
40220000
40320000

durch
Stellenmehrungen,
Personalmehrungen
und hdhere
Entgelterh6hungen als
geplant

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Redaktionsverhandlungen im Sozial- und Erziehungsdienst erzielten im Jahr 2022 fir
alle Erzieher*innen und Leiter*innen von Kindertageseinrichtungen zwei zusatzliche
Regenerationstage sowie zwei Umwandlungstage. Uber 300 Beschéaftige der
Stadtverwaltung Leonberg profitieren von den Verhandlungen. Bei den Regenerationstagen
sowie bei den Umwandlungstagen handelt es sich nicht um (normale) Urlaubtage. Daher
sind die Regenerationstage entsprechend zu dokumentieren. Die Umwandlungstage sind
jahrlich zu beantragen und entsprechend zu berechnen und zu dokumentieren. Dies
bedeutet ein Mehraufwand flur die zustandige Sachbearbeitung. Hinzu kommen
Veranderungen im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements u. a. vierteljahrliche
Auswertungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie die Dokumentation der
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Kontaktaufnahme und das Fihren der Vorsorgedatei fiir die Betrieblichen
Gesundheitsvorsorgen bei der Personalabteilung.

Anlage/n
Keine
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2023/161 =

ofentict LEONIIBERG

Dezernat I Hauptamt

Amt fUr Jugend, Familie und Schule

Bezugsvorlagen:

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Ortschaftsrat Gebersheim (Vorberatung) 12.09.2023 o)
Ortschaftsrat Hoéfingen (Vorberatung) 13.09.2023 o)
Ortschaftsrat Warmbronn (Vorberatung) 11.09.2023 o)
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 o)
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o]
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o

Personalaufwendungen und Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024
- Stellenschaffung/Stellenmehrung im Amt fiir Jugend, Familie und
Schule

Beschlussvorschlag

1. Der unbefristeten Schaffung von 5 FSJ-Stellen wird fir die Bereiche der
Schulkindbetreuung und der stadtischen Kindertageseinrichtungen zugestimmt. Die
Stellen sind im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen. Die
Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 50.000 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

2. Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe S12 mit einem
Beschaftigungsgrad von 100 % wird fur den Bereich Sozialer Dienst zugestimmt. Die
Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen. Die Personalaufwendungen
fur das Jahr 2024 in H6he von insgesamt 72.133 Euro sind entsprechend
einzuplanen.

3. Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe 9a mit einem
Beschaftigungsgrad von 60 % wird fur den Bereich Sachbearbeitung Wohngeld
zugestimmt. Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen. Die
Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 44.500 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

4. Der bis Ende 2026 befristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe S12 mit
einem Beschaftigungsgrad von 60 % wird fur den Bereich Sozialer Dienst
zugestimmt. Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen. Die
Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 48.761 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

5. Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe 9a mit einem
Beschaftigungsgrad von 50 % wird fur den Bereich Sachbearbeitung Bildungs- und
Teilhabepaket zugestimmt. Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend
einzuplanen. Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 in H6he von insgesamt
37.082 Euro sind entsprechend einzuplanen.

6. Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe S15 mit einem
Beschaftigungsgrad von 100 % wird flr den Bereich stadtische
Kindertageseinrichtungen zugestimmt. Die Stelle ist im Stellenplan 2024
entsprechend einzuplanen. Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 in Héhe
von insgesamt 82.353 Euro sind entsprechend einzuplanen.



Finanzielle Auswirkungen:
JA |oNEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
(aus der

mittelfristigen
Finanzplanung)

Kostenstelle 21100114 2024 141.570 167.387 |Stellenschaffung funf
Grundschule Gebersheim FSJ-Stellen
Schulkindbetreuung
Grundschule Gebersheim
/ Kinderhaus Binsenweg /

Kinderhaus West /
Kostenstelle 31800001 2024 448.243 566.352 |Stellenschaffung 100%
Seniorenarbeit, Wohngeld und Sozialer Dienst
sonstige Leistungen
Kostenstelle 31800001 2024 W.0. w.0. |Stellenmehrung 60%
Seniorenarbeit, Wohngeld und Sachbearbeitung
sonstige Leistungen Wohngeld
Kostenstelle 31800002 2024 304.798 462.480 |Verlangerung einer
Betreuung und Foérderung befristeten Stelle 60% im
Fluchtlinge/Asylbewerber Integrationsmanagement
Kostenstelle 31900000 2024 33.266 60.058 |Stellenmehrung 50%
Bildung und Teilhabe Sachbearbeitung
Bildungs- und
Teilhabepaket
Kostenstelle 36500303 2024 262.179 296.351 |Nachzuholende
Kita Binsenweg Warmbronn Stellenschaffung 100%

Leitung Kita Binsenweg
(Erdéffnung der Kita am
01.09.2023)

1. Stellenschaffung FSJ

Far die Grundschule Gebersheim wird eine FSJ-Stelle geschaffen, da aufgrund von
steigenden Schiulerzahlen und der Nutzung des Anbaus weiteres Personal am Vor- und am
Nachmittag bendtigt wird.

Fur das im September 2023 erdffnende Kinderhaus Binsenweg in Warmbronn wird eine FSJ-
Stelle als personelle Unterstiitzung geschaffen.

FiUr das zum Jahreswechsel 2023/2024 erdffnende Kinderhaus West werden 3 FSJ-Stellen
zur personellen Unterstiutzung geschaffen.

2. Stellenschaffung Sozialer Dienst

Der Soziale Dienst der Stadt Leonberg ist Anlaufstelle fur ratsuchende Burger*innen und
bietet professionelle Beratung in schwierigen Lebenslagen. Die Beratung von Obdachlosen,
Senior*innen und Leistungsempfanger nach SGB Il und SGB XII sowie Opfer von hauslicher
Gewalt sind das Arbeitsfeld der Sozialarbeiter. Die Schaffung von einer weiteren Stelle mit
100% Beschaftigungsumfang ist aus verschiedenen Grinden unabdingbar:

Die Anzahl der Obdachlosen steigt, da der Wohnungsmarkt sich nicht bewegt und keine
Wohnungen auf dem freien Markt sind.

Demographischer Faktor: die Beratung von Senior*innen (Unterstitzung bei Antragen,
Unterstitzung bei Krankheiten, Vereinsamung) nimmt zu. Dem Sozialen Dienst werden oft
Personen gemeldet, die verwirrt, einsam, erkrankt sind und Hilfe bendtigen.

Die VWV Integrationsmanagement sieht vor, dass ab 2025 seitens des
Integrationsmanagements Fluchtlinge bis zu 3 Jahre unterstutzt werden. Danach fallt die
Zustandigkeit an den Sozialen Dienst. D.h. alle Fliichtlinge, die vor 2022 nach Leonberg



gekommen sind werden ausschlieBlich vom Sozialen Dienst betreut. Das bedeutet, dass die
Anzahl der zu Betreuenden weiterhin steigen wird.

3. Stellenmehrung Sachbearbeitung Wohngeld

Fur die Sachbearbeitung im Bereich Wohngeld und Teilhabepaket wird eine Stellenmehrung
mit 60% Beschaftigungsumfang geschaffen. Mit der Wohngeldreform zum 01.01.2023 ist die
Zahl der Wohngeldberechtigten extrem gestiegen und eine Verdreifachung der Antrage
wurde erwartet. In Leonberg ist das Antragsvolumen zwischen Januar und Juni 2023 im
Vergleich zu den Vorjahresmonaten um 41 % gestiegen. Ein weiterer Anstieg der Fallzahlen
ist zu erwarten. Eine Personalaufstockung zur Bearbeitung von Wohngeldantragen aber
auch von Antragen im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes ist notwendig.

4. Stellenschaffung Sozialer Dienst — Integrationsmanagement

Das Integrationsmanagement der Stadt Leonberg begleitet durch Einzelfallhilfe Geflichtete
in den Anschlussunterbringungen bei Fragen des alltaglichen Lebens z.B. Aufenthaltsrecht,
Spracherwerb, Schule und Bildung und Arbeitsmarktintegration. Die Stelleninhaberin hat
eine befristetet Stelle bis 1/2024 — abgestimmt auf zusatzliche Férdermittel im Rahmen der
»ooforthilfe fir die Integration von Vertriebenenaus der Ukraine (Soforthilfe Ukraine)”.

Die Anzahl der zu betreuenden Fluchtlinge hat sich 2022 verdreifacht (auch wegen der
Ukrainekrise). Fur 2021 wurden 68 Personen in die Anschlussunterbringung zugewiesen
(2020 waren es 60), 2022 waren es 226. Fir 2023 betragt die geplante Aufnahmequote
Stand heute 185 Fluchtlinge — bis Ende Mai sind 120 Personen in Leonberg angekommen.
Fur 2024 wird derzeit ebenfalls von ca. 185 Fllichtlingen ausgegangen. Die Stelleninhaberin
unterstitzt seit August 2022 die Arbeit der 4 stadtischen Integrationsmanager*innen (3,5
VZA) als Dolmetscherin und ist seit 01.02.2023 befristet als Integrationsmanagerin
eingestellt.

Ab 2025 werden Uber das Integrationsmanagement Fliichtlinge fir die Dauer von 3 Jahre
intensiv betreut (VwV Integrationsmanagement). Das sind ca. 560 Personen. Diese Anzahl
macht es notwendig, die befristete Stelle weiterhin vorzuhalten.

Da nicht absehbar ist, wie sich die Fllchtlingssituation entwickelt, wird die Stelle zunachst
befristet fur 3 Jahre beantragt.

5. Stellenmehrung Sachbearbeitung Bildungs- und Teilhabepaket

Fur die Sachbearbeitung im Bereich Wohngeld und Teilhabepaket wird eine Stellenmehrung
mit 50% Beschaftigungsumfang geschaffen. Derzeit stehen 30% Stellenumfang fur die
Bearbeitung der Falle zur Verfligung. Die Fallzahlen sind in den letzten 2 Jahren um 40%
gestiegen und das Volumen der Zuschusszahlungen und Leistungen um 30%. Zur
effizienteren und schnelleren Bearbeitung von Antragen und einer individuellen Beratung der
Birger*innen sind mehr Stellenanteile notwendig. Die Fallzahlen stiegen auch durch die
Wohngeldreform zum 01.01.2023 an, da sich die Anzahl der Berechtigten deutlich vergrofiert
hat. Mit weiter steigenden Fallzahlen ist zu rechnen. Vom Landratsamt Béblingen erhalt die
Stadt Leonberg als Refinanzierung eine Personalkostenerstattung in Abhangigkeit der
berechtigten Leistungsempfanger. Im Jahr 2023 betrug die Gesamterstattung 44.000 Euro.

6. Stellenschaffung stadt. Kindertageseinrichtungen
Wegen der Eréffnung des Kinderhauses Binsenweg in Warmbronn zum 1. September 2023
muss die Stelle der Leitung noch nachtraglich geschaffen werden.

Anlage/n
Keine
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2023/176 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat Il Hauptamt
Ordnungsamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich Ordnungsamt,
Abteilung Blrgerdienste, Offentliche Sicherheit und Ordnung

Beschlussvorschlag

1.

Der unbefristeten Schaffung von 2 Stellen in Entgeltgruppe 8 mit einem

Beschaftigungsgrad von jeweils 100 Prozent fliir den Bereich Biirgeramt wird zugestimmt.

Die Stellen sind im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 fur den Zeitraum ab Mai 2024 in H6he von
insgesamt 123.865 Euro sind entsprechend einzuplanen.

. Der unbefristeten Schaffung von 1 Stelle in Entgeltgruppe 9a mit einem

Beschaftigungsgrad von 50 Prozent fir den Bereich Waffen- und Sprengstoffrecht wird
zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 fur den Zeitraum ab Mai 2024 in Hohe von
insgesamt 33.191 Euro sind entsprechend einzuplanen.

. Der unbefristeten Schaffung von 1 Stelle in Entgeltgruppe 9a mit einem

Beschaftigungsgrad von 50 Prozent fir den Bereich Auslanderamt wird zugestimmit.
Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 fur den Zeitraum ab Mai 2024 in H6he von
insgesamt 33.191 Euro sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

TOP50

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung

KSt 1222 0000 2024 664.210 880.157 |Mehrbedarf ist begriindet

Kostenart 4012 0000, durch Stellenmehrungen

4022 0000, 4032 0000 und héhere

Entgelterh6hungen als
geplant

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung



1. Stellenschaffung im Blirgeramt

Aufgabenschwerpunkte:

e Selbststandige Erledigung aller Angelegenheiten nach dem Bundesmeldegesetz
e Entgegennahme und Bearbeitung von Antragen (Reisepasse, Personalausweise,
Kinderreisepasse, Fuhrerscheine, Gewerbescheine, Jagd- und Fischereischeine)
Einholung von Fihrungszeugnissen und Gewerbezentralregisterausziigen
Verwaltung von Fundsachen

Ausstellung von Parkberechtigungsscheinen

Beratung der Birger in allen Angelegenheiten des Aufgabengebietes
Hintergrundaufgaben

Die Arbeitsmenge ist mit dem vorhandenen Personal (6 Vollzeitstellen) nicht zu bewaltigen.

Nach der Erfahrung der letzten Jahre sind die Stellen im Blrgeramt im Schnitt lediglich zu
ca. 70 % besetzt, d.h. in der Regel sind nur 4 Mitarbeitende tatsachlich anwesend. Der hohe
Anteil an Abwesenheit ergibt sich aus den Zeiten, in denen aufgrund der hohen Fluktuation
Stellen unbesetzt sind sowie aus Abwesenheitszeiten aufgrund von Krankheit oder Urlaub.

Die Zahl der Einwohner steigt kontinuierlich an: seit 01.01.2018 um 1.361 Personen auf jetzt
49.500 Personen.

Jede Mitarbeitende muss im Schnitt 20 ! Besucher pro Tag mit ihren vielfaltigen Anliegen
bearbeiten. Alle Hintergrundtatigkeiten, Telefonate, Beantwortung von Mails, Post,
Meldeanfragen etc. sind in der Besucherstatistik nicht abgebildet. Das Publikum ist nur ein
Teilbereich der Aufgaben.

Dies flihrt zu einer extremen Arbeitsbelastung. Wichtige und notwendig Hintergrundarbeiten
kdnnen nicht zeitgerecht ausgefuhrt werden.

Hierunter fallen

- Anrufe entgegennehmen (vermehrt Beschwerden!)

- Post bearbeiten

- E-Mails beantworten

- Meldeportalanfragen bearbeiten

- Elektronische Riickmeldungen bearbeiten (z.B. Meldungen von anderen Blirgeramtern,
Standes- und Auslanderamt, Bundesverwaltungsamt, Bundesamt fiir Justiz,
Einschulungsdaten)

- Ausweisdokumente bei der Bundesdruckerei bestellen, Eingange Uberprifen, im System
einarbeiten

- Ausweisterminal unter 4-Augen-Prinzip beflillen sowie auf aktuellem Stand halten. Nicht
abgeholte Dokumente nach einer Woche wieder herausnehmen, dokumentieren (super
Blrgerservice aber Mehraufwand fur die Verwaltung).

- Fundprogramm auf dem Laufenden halten

- Organisation Fundversteigerung (seit Jahren Uberfallig)

- Umsetzung des Onlinezugangsgesetz (OZG): Antrage koénnen Uber service-bw.de
gestellt werden

- Bearbeiten von Anfragen und Antrage Uber separate Behdrdenpostfacher (z.B. service-
bw) => zusatzlicher Aufwand, da mehrere E-Mail-Postfacher zu bearbeiten sind. Digitale
Verwaltungsablaufe und -verfahren kdnnen nicht weiter vorangetrieben werden, da kein
Personal fur die Planung und Umsetzung vorhanden ist. Fir den Burger sind die
digitalen Verfahren hilfreich, fir die Verwaltung und die Mitarbeiter*innen im Blrgeramt
bedeutet dies, dass interne Verwaltungsvorgange zusatzlich bearbeitet werden missen.
Die Digitalisierung des Burgeramts kann nur mit zusatzlichem Personal umgesetzt und
vorangetrieben werden. Digitalisierung bedeutet nicht, dass flr die
Behdrdenmitarbeiter*innen keine Aufgaben zu erledigen sind. Jeder Vorgang muss auch
intern von einem Mitarbeiter erledigt werden. Die Erledigung zahlt zu den



Hintergrundaufgaben und kann nicht wahrend des Schalterbetriebs bearbeitet werden.

AuRerdem wurden seit Ende 2022 insgesamt sechs Volksantrage/-begehren gestellt:
Volksbegehren ,Landtag verkleinern®

Volksantrag fir ein G9-Gesetz

Volksbegehren ,Stoppt Gendern in Baden-Wiirttemberg*®

Volksantrag ,Landle leben lassen — Flachenfral stoppen®

Volksantrag ,GUTE Schule JETZT"

Volksbehren ,XXL-Landtag verhindern®.

Hlerzu sind und werden weiterhin hunderte von Formblattern beim Blrgeramt eingehen.
Diese gilt es neben den schon nicht zu bewaltigenden Alltagsaufgaben zu bearbeiten. Bei
jedem einzelnen Formblatt muss die Wahlvoraussetzung der Person gepruft und im System
eingetragen werden. Im Anschluss erfolgt die schriftliche Bestatigung auf dem Formblatt. Es
ist damit zu rechnen, dass regelmafig weitere Volksantrage / -begehren initiiert werden.

oaRrLON=~

Das Burgeramt wird zu Recht gerne als ,Aushangeschild der Stadtverwaltung bezeichnet.
Die Beschaftigten mochten service- und blrgerorientiert arbeiten. Dies ist nur mit einer
angemessenen Personalausstattung moglich. Derzeit entstehen erhebliche Wartezeiten flr
die Besucher. Dies fuhrt zu massiven und zahlreichen Beschwerden, die aus Sicht der
betroffenen Birger durchaus berechtigt sind.

Im ersten Halbjahr 2023 haben alle damaligen Mitarbeitenden das Blrgeramt verlassen: 3
Personen haben gekiindigt, 2 Personen haben sich erfolgreich intern auf besser bezahlte
Stellen beworben, 1 Person ist wegen Schwangerschaft ausgeschieden.

Wenn die Rahmenbedingungen nicht verbessert werden, wird auch das schwer zu
gewinnende neue Personal diese im Augenblick unattraktiven Stellen schnell wieder
verlassen.
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2, Stellenschaffung im Bereich Waffen- und Sprengstoffrecht

Aufgabenschwerpunkte: Sachbearbeitung im Waffen- und Sprengstoffrecht

Entwicklungen im Waffenrecht seit 2014

Jahr Vorgang Folge
26.04.2002 | Amoklauf in Erfurt am Gutenberg-Gymnasium, 17 Tote
Im Nachgang Verscharfungen im Waffenrecht
11.03.2009 | Amoklauf in Winnenden, 16 Tote, Einflihrung Aufbewahrungsvorschriften
Weitere Verscharfung des Waffenrechts
u. a. Einflhrung verdachtsunabhangiger Kontrollen bei Waffenbesitzern
Inkrafttreten der Umfangreiche Prifung des
Feuerwaffenverordnung: Bedlrfnisses
2013 Ein-/Ausfuhr von Schusswaffen, Keine Stellenanteile geschaffen,
Waffenteilen und Munition bedarf der | Aufgabe wurde nicht
Genehmigung wahrgenommen
Trennung OPNV und Waffenrecht o . . .
2014 Bisher 100% Stelle in A11 30% verbleiben beim OA in A9
Erlass zur Bereinigung aller
Datenbestande im Nationalen Erheblicher Mehraufwand
Waffenregister: Viele Uberstunden
2014 bis aufwendige Rlcksprachen mit den Erheblicher Anteil im AufRendienst,
2017 Waffenbesitzern und Bestimmung der | dadurch blieben ,Blro“Tatigkeiten
Waffentypen, Erhebung der korrekten | unerledigt
Modellbezeichnungen, Serien- /
Individualnummern und der richtigen | 25% zuséatzlich (Befristet)
Kaliberbezeichnungen.
2014 bis | Sachbearbeitung A9 im Waffenrecht | 50% Stellenanteile und weiterhin
2016 mit 50% Stellenanteilen erhebliche Anzahl an Uberstunden
Erlass Waffenbesitzverbote bei
2016 waffenrechtlicher Unzuverlassigkeit Zusatzliche Aufgabe
von Mitgliedern der OMCG (Rocker)
Erlass Waffenbesitzverbote fir o
2017 .Reichsburger und Selbstverwalter* Zusatzliche Aufgabe
06.07.2017 | Inkrafttreten des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Waffengesetzes
Inkrafttreten der neuen Umfangreiche Prifungen hinsichtlich
Aufbewahrungsvorschriften eines mdglichen Bestandsschutzes
Umsetzuna Amnestie-Regelun Prifung Straffreiheit bei Abgabe von
9 gelung Waffen, Munition, etc.
Anzeigepflicht bei Jagern verkurzt Verkiirzun
von 4 Wochen auf 2 Wochen 9
Einfihrung Besitzverbote Zusétzliche Aufgabe
Hartkerngeschosse
Anzeigepflicht erlaubnispflichtiger o
Waffen auch elektronisch moglich Zusatzliche Aufgabe
2017 bis | Zusatzliche Stellenanteile, aber keine | 50% Stellenanteile
2018 eigentliche Schaffung 25% Stellenanteile von AbtLeitung
09.10.2019 Antisemitischer Terror-Anschlag in Halle auf Synagoge
T 2 Menschen auf offener StralRe erschossen
19.02.2020 Mord an 10 Menschen in Hanau (Tater war paranoid-schizophren +
rechtsextrem) _
01.09.2020 Inkrafttreten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Waffengesetzes

Einfihrung des Nationalen Waffenregisters |l

TOP50
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Aufstockung auf 100% Stellenanteile
in A9, Aufteilung in Sachbearbeitung
und Kontrollteam

75% Stellenanteile Sachbearbeitung
25% Stellenanteile Kontrollen

Das Bediirfnis flir den Besitz von
Waffen muss alle finf Jahre durch
die Waffenbehdérde Uberpruft werden

Zusatzliche, immer wiederkehrende
Aufgabe

Verfassungsschutz muss bei
Zuverlassigkeitsprifung eingebunden
werden

Zusatzliche Aufgabe

Mitglieder einer
verfassungsfeindlichen Vereinigung
sind in der Regel waffenrechtlich
unzuverlassig

Flhrt zu einem Waffenbesitzverbot

Zusatzliche Aufgabe

Verpflichtung von Herstellern und
Handlern, Waffenbestande ins
Nationale Waffenregister einzutragen

Zusétzliche Aufgabe, Uberwachung

Sportschiitzen dirfen nur noch 10
Waffen ohne Beduirfnisprifung
eintragen (gelbe WBK) — Wirkung
zum 1.9.2021

Zusatzliche Aufgabe

Schiellstandprifung fir

erlaubnispflichtige Waffen alle vier Mehraufwand
Jahre anstatt alle funf Jahre

Neue wesentliche Waffenteile

mussen separat aufgenommen, Mehraufwand

registriert und in die WBK
eingetragen werden

Verbot von Salutwaffen nach der EU-
Feuerwaffenrichtlinie

Zusatzliche Aufgabe

2021

Einfihrung von Online-Sicherheitstiberpriifung

2021

Einfihrung von Binnenmarkt- Informationssystem

Datenaustausch innerhalb der EU
Uber die Einfuhr und Ausfuhr von
Waffen, Waffenteilen und Munition

Zusatzliche Aufgabe

Delegation Verbringererlaubnisse von
Bund auf Kommune

Zusatzliche Aufgabe

31.01.2022

Polizistenmord in Kusel nach Wilderei durch Jager, 2 Tote
Polizeibeamte, die nur ihren Dienst taten und ,hingerichtet* wurden.

2023

Geplante Anbindung der Waffenbeh6rden an das Schengen-

Informationssystem

Geplante erneute Verscharfung des Waffenrechts

Neue Zuverlassigkeitsprifung,
verscharfte Regeln zur
Unzuverldssigkeit

Mehraufwand

Einfuhrung Pflicht zur Vorlage einer
medizinisch-psychologischen
Untersuchung bei erstmaliger
waffenrechtlicher Antragstellung

Zusatzliche Aufgabe

Pflicht, weitere Behorden anzuhoren
(Gesundheitsamt, Bundespolizei,
Zollkriminalamt)

Mehraufwand

Ruckwirkende Anmeldepflicht zum
1.1.2000 fur Schreckschusswaffen

Zusatzliche Aufgabe

Ruckwirkende Nachweispflicht der

Zusatzliche Aufgabe

TOP50
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Sachkunde flir Schreckschuss-,
Reizstoff- und Signalwaffen

Halbautomatenverbot, Verhinderung
einer Anscheinsgefahr nach Zusatzliche Aufgabe
Kriegswaffenkontrollgesetz

Gastschutzen ohne eigene

Waffenbesitzkarte auf Schiel3standen
bendtigen Zusatzliche Aufgabe
Unbedenklichkeitsbescheinigung (=
komplette Zuverlassigkeitspriifung)

25.02.2023 | Schisse auf Gastwirt in Plochingen

03/2023 Kommunalpolitiker angeschossen in Hattenhofen (Landkreis Géppingen),
Motiv noch unklar, Ermittlungen laufen noch

03/2023 Unbekannte schossen in Stuttgart- Feuerbach einen 32-Jahrigen auf offener
Strale an

09.03.2023 | Amoklauf in Hamburg durch einen Sportschitzen, 8 Tote in den Rdumen
der Zeugen Jehovas wahrend des Gottesdienstes
Die Waffenbehoérde hatte Informationen, dass Sportschiitze psychisch krank
war. Ermittlung der Staatsanwaltschaft gegen den Sachbearbeiter der
Waffenbehorde

22.03.2023 | Schisse in Reutlingen auf einen Polizeibeamten; deutschlandweite
Reichsbirger- Razzia — (Reichsbirger besal® 22 legale Waffen)

11.05.2023 | Schisse durch 53- jahrigen Tater, 2 Tote, im Daimler-Benz- Werk
Sindelfingen, Werkhalle: Factory 56, illegaler Waffenbesitz

28.05.2023 | Messerstecherei in Stuttgart in Waffenverbotszone, 3 Schwerverletzte nach

Auseinandersetzung beim Autocorso anlasslich Wahl Turkei

TOP50



Zahlen, Daten, Fakten

2019 2020 2021 2022 01/2023 bis

05/2023

Inhaber Vergleichszahlen

waffenrechtlicher 759 815

Erlaubnis fehlen in alter Statistik

Waffenbesitzer 396 383 367 381 389

Kleine 276 299 354 418

Waffenscheine

Waffen 3689 3717 3912

Waffenbesitzkarte 812 796 798 805 818

n

Jager 141 138 134 137 146

Sportschiitzen 378 360 366 371 379

Wahrend Corona nahm die Anzahl der Sportschiitzen ab, da die Schiitzenhauser
geschlossen waren und keiner dem Schiel3sport nachgehen konnte.
Bedurfnisbescheinigungen wurden von den schiel3sportlichen Verbanden nicht ausgestellt.
Da keine Jagerprufungen erfolgten, konnten auch keine neuen Jagdscheine an ,Jungjager*
erteilt werden. Inzwischen steigen die Zahlen wieder an.

Entwicklung 2015 | 2016 | 2017 #2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 31.5.2023
Kleiner
Waffenschein

Neuerteilungen

in Leonber
! g 18 79 46 35 37 25 20 15 39

Durch die sexuellen Ubergriffe in der Silvesternacht 31.12.2015-01.01.2016 war ein starker
Anstieg der Antrage auf Erteilung eines Kleinen Waffenscheines zu verzeichnen.

Aufbewahrung 2015 | 2016 | 2017 2018 2019‘2020‘2021 ‘06/2022‘31.5.2023

Kontrollen 3 2 1 2 165 | 44 Corona | 32 10



Riickstande der Waffenbehorde
ERBFALLE:
(Ubernommen 2014 49 Falle, aufgearbeitet seitdem 20 Falle, noch offen: 29 Erbfalle)

Problem: seit der Notariatsreform zum 01.01.2018 gestaltet sich die Sachbearbeitung sehr
schleppend, da die Zustandigkeit des Amtsgerichtes/Nachlassgerichtes gegeben ist und bei
Anfragen an das Nachlassgericht bzgl. der Erben mit einer Bearbeitungszeit von 6-8
Monaten zu rechnen ist.

Nachforschungen und Ermittlungen méglicher Erben sowie die Kontaktaufnahme bzgl. des
Verbleibs der Waffen gestaltet sich schwierig und zeitaufwendig.

= 29 Altfalle
= 5 neue Vorgange

Uberpriifung der erfolgten Blockierpflicht von Erbwaffen:

betrifft frihere Erbfalle; alte ausgestellte Erbenwaffenbesitzkarten vor 2014!

Die betroffenen Erben wurden teilweise angeschrieben, die Blockierpflicht der Waffe jedoch
nie Uberwacht. Es befinden sich keine Nachweise in den Waffenakten, ob diese Waffen
tatsachlich blockiert sind.

=> Kann bisher nicht wahrgenommen werden, umfangreiche Recherche der Akten

Bedirfniswiederholungsprifung aller Sportschiitzen:

Der betroffene Personenkreis ist zu ermitteln, anzuschreiben, entsprechende
Bescheinigungen sind von den Sportschutzen bei den schiel3sportlichen Verbanden
einzuholen und das Bedurfnis fir jede Waffe ist entsprechend nachzuweisen.

= Pflichtaufgabe konnte bisher nicht wahrgenommen werden
=>» 379 Sportschiitzen und eine Vielzahl an Waffen

Waffenbesitzverbote:

15 x Prifung von maglichen Waffenbesitzverboten aufgrund anhangiger Strafverfahren

1 x Prifung eines Waffenbesitzverbotes aufgrund eines Berichts des Polizeireviers gegen
einen Nichtwaffenbesitzer in einem psychischen Ausnahmezustand (Schizophrenie und
Cannabiskonsum) - Vorgang ist in Bearbeitung, fachpsychologisches Gutachten wurde
angefordert.

= 16 Vorgange
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Vergleich mit anderen Waffenbehorden

TOP50

Zahl der Inhaber

Kommune Sachbearbeitung Verfiigungen Kontrollper Einvzvaol::ni?r ro waffenrechtl.
(mittl. Dienst) (geh. Dienst) sonal 100% -Stelre Erlaubnisse pro
100%-Stelle
0,25
aufgeteilt auf
Leonberg 2
49.000 EW 0,75 geringflgige 65.000 1090
Beschaftigun
gen
0,50 SB
Ditzingen 0,20 AbtL Abteilungsleitung
25 OOOgEW zusatzl. ab 2023: und GVD 25.000
’ 0,30 Amtsleitung
Summe: 1,0
0,60
0,20 Mitarbeiterin Mitarbeiterin
Boéblingen Re(_:_htsabtellung. Rechtsabteilung
50.000 EW zusatzl. ab 2023: und GVD 45.0000 640
030 Abteilungsleitung
Summe: 1,1
. " 1,0
Sindelfingen + Vertretung Abteilungsleitung GVD 64.000
64.000 EW . .
+ Abteilungsleitung
0,40 . .
Herrenberg Sachgebietsleitung Sachgeglrfzct’sleltung 06 66.000
33.000 EW mit 0,10 Amtsleitun ’ )
Summe: 0,5 9
0,75
Bruchsal Abteilungsleitung . .
47 000 EW 015 Abteilungsleitung GVD 52.000

Summe: 0,9




Die Waffenbehorde Leonberg ist stark frequentiert mit Publikum und vielen Telefonaten.
Viele behordliche Anfragen (z.B. Polizei, Staatsschutz, etc.) und Anfragen von
Waffenhandlern gehen bei der Behdrde ein. Der Publikumsverkehr geht aufgrund der
gesetzlichen Eintragungsfristen stets vor, daher ist keine Zeit vorhanden, komplizierte und
zeitaufwendige Vorgange zeitnah und ohne Unterbrechung abzuarbeiten.

Das Waffenrecht ist auf individuelle Prifungen und Ermessensentscheidungen ausgelegt. Es
handelt sich im Waffen- und auch im Sprengstoffrecht ausschlieRlich um Einzelfallprifungen
und Einzelfallentscheidungen, angepasst auf die entsprechende Fallkonstellation.

Das Waffenrecht geht soweit, dass auch ein Eingriffsrecht / eine Einschrankung des
geschutzten Grundrechtes (Art. 13 Grundgesetz) moglich ist. Bei Gefahr im Verzug besteht
die Anordnungsbefugnis fiir eine notwendige Haus-/Wohnungsdurchsuchung ohne
vorherigen Durchsuchungsbeschluss eines Gerichts.

Es gibt keine Vertretung, da der komplette Aufgabenbereich des Waffen- und
Sprengstoffrechts bisher von einer Person eigenverantwortlich betreut wird.

In Anbetracht der Aufgabenwahrnehmung ist die Einstufung der vorhandenen Stelle in
mindestens A11 gehobener Dienst gerechtfertigt. In den anderen Kommunen werden die
Verfligungen von den Abteilungs- und/oder Amtsleitungen bearbeitet (mind. A12). Bisherige
Stelle sollte als Teamleitung Waffenrecht eingestuft werden. Zusatzlich ist zur Entlastung der
Teamleitung eine Sachbearbeitung mit einem Umfang von 50% notwendig.

Jegliche Vorkommnisse mit Waffen enden sehr schnell mit Toten und Verletzten. Dies flihrt
zwangslaufig zu umfangreichen Untersuchungen im Nachgang. Bei Versaumnissen im
Bereich Waffenrecht besteht fir alle Beteiligten in der Gesamthierarchie vom Sachbearbeiter
bis zum Oberblrgermeister das hohe Risiko einer persdnlichen strafrechtlichen
Verantwortung. Auch aus diesem Grund besteht dringender Handlungsbedarf.



3. Stellenschaffung im Auslanderamt

Aufgabenschwerpunkte:

e Durchfuhrung und Organisation der erkennungsdienstlichen Behandlung an einer
separaten IT-Komponente

¢ Dateneingabe und -pflege des Fachanwendungsprogramms sowie im

Auslanderzentralregister

Erteilung von Ausklnften bei grundsatzlichen Fragen oder einfachen Anliegen

Erfassen und Auswerten auslanderrechtlicher Daten

Arbeiten mit der elektronischen Auslanderakte

Vertretung und Unterstiitzung der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter

Der Arbeitsumfang in der Einzelfallbearbeitung ist in den vergangenen Jahren deutlich
angestiegen und steigt weiter an. Die notwendigen und durch gesetzliche Vorgaben
festgelegten Arbeitsschritte kdnnen mit dem vorhandenen Personal nicht mehr bewaltigt
werden.

Flichtlinge: Das Flichtlingsthema beschaftigt auch weiterhin das Auslanderamt. Durch die
speziellen (bundes-)rechtlichen Vorgaben entsteht ein deutlicher Mehraufwand. Immer mehr
Aufgaben werden auf die unteren Auslanderbehérden abgewalzt. Nicht nur durch die Zahl
der Falle, sondern in jeder Einzelfallbearbeitung (z.B. erkennungsdienstliche Behandlung =
PIK-Registrierung).

PIK-Reqistrierung: Die PIK-Registrierung ist eine neue und zeitaufwendige (Dauer-)
Aufgabe der Auslanderamter. Pro Fall/Auslander werden hierfiir 50 Minuten bendtigt (inkl.
Vorbereitung und Nachbearbeitung). Seit dem Beginn der PIK-Registrierung im Juli 2022 bis
Mai 2023 wurden insgesamt 439 Personen an der PIK-Station in Ditzingen registriert. Das
sind im Durchschnitt 44 Personen und 37 Arbeitsstunden pro Monat. Diese Aufgabe konnte
nur durch eine kurzfristig eingestellte Aushilfskraft bewaltigt werden.

Der Bund gibt vor, dass die unteren Auslanderbehérden vermehrt Auslander*innen
erkennungsdienstlich behandeln sollen, die ins Bundesgebiet einreisen und nach Leonberg
zuziehen. Nur so kann erfasst werden, wer sich tatsachlich im Bundesgebiet (legal) aufhalt.
Versaumnisse in diesem Bereich kdnnen erhebliche sicherheitsrelevante Folgen haben.
Diese Vorgabe kann nur mit zusatzlichem Personal umgesetzt werden.

Aullerdem leben aktuell 638 geflichtete Personen aus der Ukraine in Leonberg, die vom
Auslanderamt lediglich einen voriibergehenden Aufenthaltstitel (Fiktionsbescheinigung)
ausgestellt bekommen haben. Fiir die ausstehende Priifung der einzelnen Antrage auf
die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis und die Erstellung des elektronischen
Aufenthaltstitels fehlen die personellen Ressourcen.

Zuwachs an Auslander*innen: Die Zahl der in Leonberg lebenden Auslander steigt stetig an.
Bereits vor der Ankunft der ersten Flichtlinge aus der Ukraine waren 10.550 Auslander
registriert. Die Anzahl ist seit Marz 2022 bis Mai 2023 um weitere 1.303 Personen gestiegen
(aktuell 11.853 Auslander). Dadurch steigt die Zahl der Kundenkontakte (wie z.B. Antrage,
Kunden vor Ort, E-Mails, Anrufe, Post, etc.)

Die rechtlichen Vorgaben verandern sich in rasantem Tempo. Die Mitarbeiterinnen missen
sich stets an den neuesten Vorgaben orientieren und Anderungen im Arbeitsablauf
vornehmen.

Mobilitat: Die Mobilitat der auslandischen Bevélkerung (Zu- und Wegziige) hat enorm
zugenommen. Diese Vorgange werden nicht in den Bestandszahlen abgebildet. Beispielhaft
sei die kurze Verweildauer der Flichtlinge in den Unterkiinften des Landkreises (GU)
genannt. In aller Regel fallen in der oftmals sehr kurzen Zeit des Aufenthalts in der GU
umfangreiche auslanderrechtliche Arbeiten an, die keinen Zeitaufschub bis zur weiterten
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Verbringung der Personen in die AU dulden.

Die Umstellung auf digitale Aktenfuhrung ist grundsatzlich positiv. Die Bearbeitung der Zu-
und Wegzuge bendtigt aber mehr Zeit als zuvor. Die Akten missen gescannt werden, in die
Fachanwendung Ubertragen und der Einzelfall eingearbeitet werden. Wegziige mussen Uber
Cryptshare mit zwei separaten verschlisselten E-Mails an die andere Behdrde versendet
werden. Daher hat sich der Zeitaufwand fur diese Vorgange deutlich erhdht (um mindestens
5 Min. pro Fall).

Einfihrung neuer Systeme: Im Jahr 2024 werden weitere Plattformen (Europaische
Registrierungsplattform — TPD-Plattform) in Betrieb genommen. Aufierdem werden
Softwareerweiterungen wie das das Europaische Einreise-/Ausreiseregister (EES)
umgesetzt. Diese Systeme mussen taglich bearbeiten, sprich die Daten eingearbeitet und
abgeglichen werden.

Umsetzung der Vorgaben nach dem Onlinezugangsgesetz: es wurde ein separates
Behordenpostfach eingerichtet. Dieses gilt es zusatzlich zu betreuen um diverse Antrage und
Anliegen zu bearbeiten. Direkte Online-Dienste kénnen nicht angeboten werden, da keinerlei
Kapazitaten fir die Planung, Prifung und Umsetzung vorhanden sind.

Qualifizierte Beratung: nach MalRgabe des Ministeriums der Justiz und fir Migration BaWu
muss das Auslanderamt eine qualifizierte Beratung hinsichtlich der Aufenthaltserlaubnisse
nach § 25a bzw. § 25b Aufenthaltsgesetz anbieten. Hierfur sollen die betreffenden Auslander
von der Auslanderbehdrde zu einem Vor-Ort-Gesprach eingeladen werden, bei welchem sie
Uber die Rechtslage ausflihrlich zu informieren sind. Das Gesprach und die Prifergebnisse
sind zu dokumentieren und dem Regierungsprasidium zu Ubersenden. Diese
Beratungspflicht kann mit dem vorhandenen Personal nicht umgesetzt werden.

Anlage/n
Keine

TOP50
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2023/182 =
offentich LEONIIBERG
Dezernat |
Amt fur IT und Digitalisierung
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
- Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich IT und
Digitalisierung

Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Schaffung von zwei Stellen in Entgeltgruppe 9b mit einem
Beschaftigungsgrad von je 100 Prozent sowie der Entfristung von einer Stelle in
Entgeltgruppe 9b fir den Bereich IT und Digitalisierung wird zugestimmt.

Die Stellen sind im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen fir das Jahr 2024 fiir den Zeitraum ab Monat Januar 2024 in
Hohe von insgesamt 238.359 Euro sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf Bemerkung

Ergebnishaushalt

11200010 Amt fir IT und 2024 1.114.032 € | 1.408.952 € |Mehrbedarf ist begriindet

Digitalisierung durch Stellenmehrungen

Kostenart 4012 0000, 4022 und héhere

0000, 4032 0000 Entgelterh6hungen als
geplant

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Zum 01.07.2023 wurde dem bisherigen Amt fir Informations- und Kommunikationstechnik
zusatzlich der Aufgabenbereich Digitalisierung zugeordnet.
Der Aufgabenkreis im Amt fiir luK erweitert sich damit um zusatzliche Handlungsfelder:
¢ Entwickeln und fortschreiben einer Digital-Strategie fur die Stadt Leonberg und
deren Einrichtungen und Eigenbetriebe gemeinsam mit allen Bereichen der
Verwaltung unter externer Beteiligung
¢ Stadtweite Koordination, Initiierung und Begleitung von Digitalisierungsprojekten
im Sinne einer ganzheitlichen Digital-Strategie



Anlage/n
Keine
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2023/208 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat | Hauptamt
Amt fur Kultur und Sport
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 o)
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
- Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich Kultur und Sport

Beschlussvorschlag

1. Amt fur Kultur und Sport: Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe
TVOD 10 mit einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen ab Mai 2024 in Héhe von insgesamt 48.000 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

2. Amt fur Kultur und Sport - Stadtarchiv: Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in
Entgeltgruppe TVOD 7 mit einem Beschaftigungsgrad von 40 Prozent durch
Umverteilung bereits vorhandener/ungenutzter Stellenanteile wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen ab Mai 2024 in Héhe von insgesamt 17.500 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

3. Amt fur Kultur und Sport - Stadtmuseum: Der unbefristeten Entgeltgruppen-Erhéhung
von einer Stelle von Entgeltgruppe TVOD 2 auf TVOD 4 mit einem Beschaftigungsgrad
von 100 Prozent wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen ab Mai 2024 in Hohe von insgesamt 3.500 Euro sind
entsprechend einzuplanen.



Finanzielle Auswirkungen:

" T —

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget Finanzbedarf = |Bemerkung

Kostenstelle 28100000 2024 176.930,97 247.882,00 | Erhohung durch
Personalmehrung und

Kostenart Tariferhohung

40120000

40220000

40320000

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Zu Beschlussantrag Nr. 1
Amt fiir Kultur und Sport

Das Amt fir Kultur und Sport bedient ein umfassendes und vielfaltiges
Veranstaltungsportfolio und agiert im direkten Kontakt mit verschiedenen gesellschaftlichen
Zielgruppen und Interessen. Hiermit gehen zahlreiche Anforderungen und
Erwartungshaltungen einher, oftmals mit 6ffentlichkeitswirksamer Relevanz. Um den
Anforderungen an das Amt in erforderlicher Weise gerecht zu werden, besteht
Handlungsbedarf. Die neu zu schaffende Stelle knlpft hier an und sorgt fir die erforderliche
Entlastung in folgenden Bereichen:

Marketing / Veranstaltungskommunikation

Es ist eine zunehmende Notwendigkeit von zielgruppenorientierter Kommunikation in
unserer Gesellschaft zu beobachten. Unter anderem sind mit Blick auf die Ansprache und
das Gewinnen junger Menschen fir die Bereiche Kultur und Sport geeignete
Kommunikationsformen erforderlich. Dieser Notwendigkeit tragt die Stellenschaffung
Rechnung: Die Stelle ermdglicht unter anderem Marketing-Aktivitaten, welche durchdacht,
koordiniert und an den Bedarfen der Blrgerinnen und Birgern orientiert sind. Mit der
Stellenschaffung wird zudem die Notwendigkeit umfassender externer Dienstleistungen
reduziert. Es verringert sich die bisher hohe zeitliche und finanzielle Abhangigkeit von
externen Stellen, zum Beispiel im Hinblick auf haufig benétigte Grafikerstellungen. Zudem
wird eine Koordination der zahlreichen Print- und Online-Erzeugnisse des Amtes ermoglicht.
Dies hat eine einheitliche, effiziente, zielgerichtete und zeitgemalie Arbeitsweise zur Folge,
welche im Aufgabengebiet des Amtes unabdingbar ist. Ein Ausschopfen weiterer Potentiale
und positiver Nebeneffekte, zum Beispiel flir Leonberger Vereine, wird erwartet.

Veranstaltungsmanagement

Offentliche Veranstaltungen wie der Pferdemarkt bringen fir die jeweils zusténdigen
Mitarbeitenden einen komplexen Verantwortungsbereich mit sich. Stellvertretungsregelungen
und Entlastungen im Veranstaltungsmanagement sind bisher oft nicht méglich, was zu sehr
hohen Belastungssituationen fiihrt. Die Ubernahme der Veranstaltungsleiter-Funktion bei
den Veranstaltungen des Amtes flr Kultur und Sport ist zudem mit rechtlich relevanten
Aspekten und Verpflichtungen verbunden. Um die Tatigkeiten anforderungskonform ausiiben
zu koénnen, ist entsprechend ausgebildetes Personal in ausreichendem Umfang
notwendig. Mit dem Ziel, bei stadtischen Veranstaltungen das erforderliche Mal} an
geeigneten Personalressourcen gewahrleisten zu kénnen, wird ein zweiter Anteil der Stelle
dem Veranstaltungsmanagement zugeordnet.

Aufgrund des offentlich-reprasentativen Charakters der Leonberger Veranstaltungen wie



dem Pferdemarkt konnen durch die beschriebene Stellenaufteilung sinnvolle Synergie-
Effekte zwischen Veranstaltungsmanagement und Veranstaltungskommunikation erzielt
werden.

Zu Beschlussantrag Nr. 2
Amt fiir Kultur und Sport - Stadtarchiv

Im Stadtarchiv bisher nicht ausgeschoépfte Stellenprozente sollen in Form einer 40 Prozent-
Stelle in Entgeltgruppe TVOD 7, damit in finanzieller Sicht &quivalent zu den bisher
ungenutzten Stellenanteilen, verwendet werden. Die Sinnhaftigkeit dieser Umwandlung von
Stellenprozenten ist unter anderem dadurch begriindet, dass der administrative Bereich des
Archivs gestarkt wird. Zusatzlich tragt die Stellenschaffung dazu bei, dass bei
Personalausfallen, in Krankheits- und Urlaubsphasen, die Arbeitsfahigkeit des Archivs
haufiger gewahrleistet werden kann.

Ziel ist, die Stelle mit einer/einem Verwaltungsfachangestellten zu besetzen.

Zu Beschlussantrag Nr. 3
Amt fiir Kultur und Sport - Stadtmuseum

Das Tatigkeitsspektrum der vier Museumsmitarbeitenden, welche sich eine Stelle teilen, ist
vielfaltig und erfordert eine aktive Austibung. Die Arbeit verlangt situationsbezogene,
eigenstandige Entscheidungen und ist 6ffentlichkeitswirksam. Alle Mitarbeitenden verfligen
Uber die sozialen und methodischen Kompetenzen, diesen Anforderung gerecht zu werden
und haben sich als geeignete Mitarbeitende fur das bildungsaffine Tatigkeitsfeld im Museum
erwiesen.

Die Stelleninhaber im Stadtmuseum kénnen durch die angestrebte Hohergruppierung von
TVOD 2 auf TVOD 4 fiir Verwaltungsaufgaben eingesetzt werden, welche bisher in Ganze
von der Museumsleitung ibernommen werden mussen. Der bisherige Stand fihrt zu einer
groRen Arbeitsbelastung und regelmaBig erheblichen Uberstunden bei der
Museumsleitung. Viele relativ einfache Tatigkeiten missen von der Museumsleitung selbst
ausgefiihrt werden, da die Museumsmitarbeitenden bisher auf die Tatigkeitsmerkmale von
TVOD 2 beschrankt sind.

Konkrete Tatigkeiten, die zukunftig durch eine Héhergruppierung der
Museumsmitarbeitenden tbernommen werden konnen, sind unter anderem die
wiederkehrende Beratung zur Vermietung des Veranstaltungsraums, die Koordination von
Anmeldungen zu Veranstaltungen und die Hangung von Kunstwerken nach Hangeplan der
Museumsleitung. Aufgrund der Vorbildung aller vier Museumsmitarbeitenden und der Vor-
Ort-Erfahrung sind die erforderlichen Voraussetzungen hierfir gegeben. Auch die Motivation
aller Museumsmitarbeitenden héherwertige Tatigkeiten zu erbringen ist vorhanden.

Anlage/n
Keine
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2023/197 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat |
Amt fur Kultur und Sport
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 o)
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
Stellenmehrung im Amt fur Kultur und Sport (Abt.
Volkshochschule)

Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Erhdhung des Stellenumfangs fur die Stelle der stellvertretenden Leitung
der Volkshochschule um 15 Prozentpunkte fiir den Bereich berufliche Weiterbildung und
Systemadministration wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen fiir das Jahr 2024 fir den Zeitraum ab Mai 2024 in Héhe von
insgesamt 15.546 Euro sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA [oNeNn [ ]

Der Aufwand fir die Personalmehrung betragt jahrlich ab 2024 insgesamt 15.546 Euro.

Kontierung Jahr |verfuigbares Finanzbedarf Bemerkung

Budget

(mittelfristige

Finanzplanung)
KSt. 27100000 ab |673.077 Euro 695.821 Erhéhung durch
Kostenart 40120000, 2024 Euro Personalmehrung und
40220000, 40320000 Tariferhéhungen

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Der Stellenumfang der stellvertretenden Leitung der Volkshochschule soll von 85 auf 100
Prozent erhoht werden.

Die stellvertretende Leitung hat neben einem der gréf3ten Fachbereiche (Berufliche
Weiterbildung) zusatzliche Aufgaben inne. Sie ist verantwortlich fiir das
Qualitdtsmanagement und damit die Zertifizierung der Volkshochschule. Seit September



2022 vertritt die stv. Leitung im Urlaubs-/Krankheitsfall neben dem Bereich Politik und
Gesellschaft auch den Fachbereich Deutsch als Fremdsprache und Integration
(Integrationskurse). Hier wird sie nach und nach in die umfangreiche Abwicklung mit dem
Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF) eingefiihrt. Des Weiteren richtet die stv.
Leitung das VHS Kuratorium sowie die AuRenstellenleitersitzungen aus.

Derzeit stellt die Volkshochschule ihre Verwaltungssoftware um und der Austausch mit
anderen Volkshochschulen hat gezeigt, dass es wichtig ist, mehrere Personen im Hause zu
haben, die Systemadministrator fur diese Software sind. Die stv. Leitung ist momentan fur
das Projektmanagement zur Einfiihrung der Software zustandig und hat an allen Schulungen
teilgenommen und ist somit pradestiniert neben der Verwaltungsleitung die
Systemadministration zu Gbernehmen.

Ab 2024 wird die stv. Leitung in Absprache mit dem Personalamt das stadtische
Fortbildungsprogramm erstellen. D.h. neben den schon laufenden Firmenkursen, kommt hier
ein zusatzlicher Arbeitsaufwand auf die Person zu. Durch das Fortbildungsprogramm werden
zusatzliche Einnahmen fir die VHS generiert, so dass zu erwarten ist, dass die
Stellenerhéhung dadurch finanziell gesichert ist.

Die fortschreitende Digitalisierung in der Offentlichkeitsarbeit, Lehre und Planung erfordert
ein Veranderungsmanagement, das von der stv. Leitung mitbegleitet wird. In den nachsten
Jahren werden die Kursleitenden hinsichtlich ihrer Medienkompetenz geschult. Dadurch soll
ein zukunftsorientierter Unterricht ermdéglicht werden (u.a. Blended Learning und Hybrid-
Formate). Des Weiteren ist die stv. Leitung im Rahmen von Marketing und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich fiir die Sozialen Medien. In Zukunft wird zudem ein
regelmalig erscheinender vhs Newsletter erscheinen.

Weiterhin ist die stv. Leitung Betreuungsperson fir die Werkstudenten im Hause. Die
Anleitung sowie Delegierung von Aufgaben gehort hier auch zu den zusatzlichen Tatigkeiten.

Das Uberstundenkonto zeigt, dass die stv. Leitung durch den stetig steigenden
Arbeitsaufwand bereits jetzt Gber das vorhandene Zeitkontingent kommt.

Anlage/n
Keine
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2023/209 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat | Hauptamt
Amt fur Kultur und Sport
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 o)
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
Stellenmehrung im Amt fur Kultur und Sport (Abt.
Jugendmusikschule)

Beschlussvorschlag und Kenntnisnahme

1. Der unbefristeten Erhdhung des Stellenumfangs fur die Stelle des Sekretariats/ Assistenz
der Schulleitung der Jugendmusikschule um 20 Prozentpunkte wird zugestimmt.

2. Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
3. Die Personalaufwendungen fiir das Jahr 2024 sind ab Mai 2024 in Héhe von 13.000 Euro

sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Finanzbedarf Bemerkung
Budget

Kostenstelle 26300000 Ab 1.439.294,28 | 1.684.216,87 |Erhdhung durch
2024 Personalmehrung

Kostenart

40120000

40220000

40320000

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Das Verhalten der Nutzerinnen und Nutzer der Jugendmusikschule hat sich in den letzten
Jahren weiter sehr stark verandert. Dies gilt sowohl hinsichtlich des nun auch oft mehrfachen
und intensiveren Beratungs- und Abstimmungsbedarfs, als auch hinsichtlich deutlich
gestiegenen und kurzfristigeren Anderungs- und Wechselwiinschen. Dadurch wird die
Schulereinteilung und insgesamt die Sekretariatsarbeit deutlich aufwandiger. Die
Stundenplanung wird zudem auch durch vermehrten Ganztag weiter erschwert. Dies gilt in
ahnlicher Weise auch fir die Einteilung einiger AG-Angebote in Kooperation mit
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allgemeinbildenden Schulen.

Zudem sinkt einerseits stetig die Zahl der Erziehungsberechtigten, die in ihrer Jugend selbst
einen Instrumental- oder Vokalunterricht erhielten und daher die regularen Ablaufe und
Erfordernisse in einer &ffentlichen Musikschule noch kennen. Gleichzeitig steigt andererseits
die Zahl derjenigen Menschen stark, die einen héheren Bedarf an Hilfestellung und
Rucksprachen benétigen.

Diese Aufwande sind gleichzeitig unerlasslich erforderlich, um den Musikschulbetrieb
aufrecht zu erhalten und zeitgemaR sowie nutzerfreundlich zu gestalten. Sie sind zugleich
nétig, und einem maglichst breiten Teil der Leonberger Blirgerinnen und Blrger den Zugang
zum Angebot der Jugendmusikschule zu ermdglichen.

MalRnahmen zur Anpassung des Informationsmaterials bzw. der Homepage der
Jugendmusikschule wurden bereits getroffen bzw. sind parallel in Arbeit. Diese kbnnen den
Mangel jedoch keinesfalls ausreichend Abhilfe beheben.

Die derzeitigen Stelleninhaberinnen arbeiten zudem sehr ziigig und effektiv, so dass
hierdurch keine Optimierung moglich ist. Auch voribergehende Mehrarbeitsstunden
scheiden wegen der ganzjahrig gestiegenen Mehrbelastung zur ausreichenden und
dauerhaften Lésung des Problems aus.

Daher ist im Jahr 2024 eine Erh6hung des Beschaftigungsgrads im Sekretariat der
Jugendmusikschule fur Sekretariat und Assistenz der Schulleitung um 20 % erforderlich, um
dem Mangel Abhilfe zu schaffen.

Anlage/n
Keine

TOP9 O
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2023/214 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat | Hauptamt
Amt fur Kultur und Sport
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 o)
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
- Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich Kultur und Sport
(Abt. Stadtbiicherei)

Beschlussvorschlag

1. Amt fUr Kultur und Sport — Stadtblcherei: Der unbefristeten Erhéhung des
Stellenumfangs einer Stelle (Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste) in
Entgeltgruppe TVOD 6 um 20 Prozentpunkte, von 30 Prozent auf 50 Prozent, wird
zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen ab Mai 2024 in H6he von insgesamt 7.500 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

2. Amt fur Kultur und Sport — Stadtbicherei: Der unbefristeten Erhohung des
Stellenumfangs einer Stelle (Diplom-Bibliothekarin) in Entgeltgruppe TVOD 9b um 25
Prozentpunkte, von 50 Prozent auf 75 Prozent, wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen ab Mai 2024 in Héhe von insgesamt 10.700 Euro sind
entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf Bemerkung
Kostenstelle 27200000 2024 681.263,00 704.074,12 |Erhdhung durch
Kostenart Personalmehrung
40120000 begrindet




Seite 2

TOP 100

40220000
40320000

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Zu Beschlussantrag Nr. 1

Um den Kundenservice der Stadtbucherei weiterhin im vollen Umfang anbieten zu kdnnen,
ist eine Erhdhung des Stellenumfangs nétig. Derzeit kann der Umfang der Offnungszeiten
von 56 Stunden in der Woche nicht gewahrleistet werden. Hierbei verteilt sich die
Gesamtsumme auf 31 Offnungsstunden in der Hauptstelle plus 25 Stunden in den
Zweigstellen Gebersheim, Hofingen und Warmbronn. Konkret hat dies unter anderem zur
Folge, dass die Hauptstelle an allen Samstagen im Sommer nicht 6ffnet. Es ist hier darliber
hinaus zu beachten, dass Samstagséffnungen generell nur durch Uberstunden der
Mitarbeiterinnen erfolgen kénnen. Dadurch entstehen regelmaRig Uberstundenanhaufungen
von weit Uber 400 Stunden, verteilt auf die einzelnen Mitarbeiterinnen (Stand 23.08.2023).
Um einerseits dem Wunsch der Bevélkerung gerecht zu werden, die Blichereidienste zu
angemessenen Zeiten und auch an den familienfreundlichen Samstagen zur Verfugung zu
stellen, gleichzeitig aber auch die Arbeitsbelastung der Mitarbeiterinnen in einem gesunden
Mal zu halten, ist die angestrebte Erhéhung erforderlich.

Zu Beschlussantrag Nr. 2

In Gebersheim wurde die alte Sparkassenfiliale von der Stadt gekauft. In diese Filiale soll bis
Ende des Jahres die Blcherei-Zweigstelle Gebersheim umziehen. Dadurch vergréf3ert sich
die Ortsblcherei von 45m? auf Gber 70m?2. Bisher hat die Zweigstelle nur 5 Stunden pro
Woche geéffnet. Es wére schade, in der neuen Biicherei in Gebersheim die Offnungszeit auf
diesen geringen Umfang von nur 5 Stunden pro Woche zu begrenzen. Anzustreben ist, wie
in den Zweigstellen Hofingen und Warmbronn, eine Offnungszeit von 10 Stunden pro Woche
anzubieten. Um diese zusatzlichen Offnungszeiten anbieten zu konnen, sind auch
zusatzliche Vor- und Nacharbeitszeiten erforderlich. Konkret gehért hierzu, unter anderem,
das Lektorat, das Einstellen der Blicher, die Regalkontrolle und das Kassenwesen. Zudem
soll die Programm- und Veranstaltungsarbeit, zum Beispiel fir die Schule und den
Kindergarten, ausgebaut werden. Auch hierfir ist diese Stellenerhéhung notwendig.

Anlage/n
Keine
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2023/200 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat lli Hauptamt
Gebaudemanagement
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
- Stellenschaffung/Stellenmehrung im Bereich
Gebaudemanagement

Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe TVOD 11 mit einem
Beschaftigungsgrad von 100 Prozent fir den Bereich Technisches Gebaudemanagement
wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.

Die Personalaufwendungen fur das Jahr 2024 fur den Zeitraum ab April 2024 in Hohe von

insgesamt 96.465 Euro sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
(aus der mittelfristigen
Finanzplanung)

KSt 11241000, 2024 1.806.791 1.902.336 |Mehraufwendungen
Kostenarten 40120000, durch hoheren
40220000, 40320000 Tarifabschluss und

Stellenmehrung

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Da zukiinftig u.a. auch die Klaranlage, welche aktuell vom Tiefbauamt betreut wird, vom
Gebaudemanagement ibernommen werden soll, ist weiteres Personal notwendig. Die
Hausmeistertatigkeiten verbleiben jedoch weiterhin beim Tiefbauamt. Auch der stetige
Zuwachs stadtischer Gebaude verlangt nach einer starkeren Personaldecke. Hier ist im
letzten Jahren das Gebaudeportfolio u.a. um die Kita Nord, die Erweiterung der Kita
Kunterbunt in H6fingen und die Kita West erweitert worden. Auch der stetige Ankauf und die
Anmietung von Gebauden flur die Unterbringung von Gefllchteten Iasst das
Gebaudeportfolio stetig weiter ansteigen. So verzeichnet das Gebaudemanagement einen
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Flachenzuwachs seit dem Jahr 2020 von rund 9%.

Anlage/n
Keine
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2023/207 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat Il Hauptamt
Kéammereiamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
des Kammereiamts

Beschlussvorschlag

1. Abteilung Steuern und Abgaben: Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in
Entgeltgruppe 9c bzw. Besoldungsgruppe A10 mit einem Beschaftigungsgrad von 50
Prozent fur den Bereich Sachbearbeitung Gewerbesteuer wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalaufwendungen fiir das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 28.000 EUR sind
entsprechend einzuplanen.

2. Abteilung Steuern und Abgaben: Der bis auf zwei Jahre befristeten Schaffung von einer
Stelle in Entgeltgruppe 7 bzw. Besoldungsgruppe A8 mit einem Beschaftigungsgrad von
100 Prozent fur den Bereich Sachbearbeitung Grundsteuer/Grundsteuerreform wird
zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalaufwendungen fiur das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 55.000 EUR sind
entsprechend einzuplanen.

3. Abteilung Finanzen: Der Erhdhung des Stellenumfangs fur die Stelle Sachbearbeitung
Grundsticksverkehr um 25% (von 75% auf 100%) und einer parallelen
Wiederbesetzung wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalaufwendungen fir das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 16.000 EUR sind
entsprechend einzuplanen.

4. Abteilung Stadtkasse: Der unbefristeten Schaffung von einer Stelle in Entgeltgruppe 7
mit einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent fur den Bereich Sachbearbeitung
Stadtkasse wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalaufwendungen fir das Jahr 2024 in Héhe von insgesamt 55.000 EUR sind
entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA | NeNo [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
Kostenstellen: 2024 1.988.353 € | 2.142.353 € |Mehraufwandendungen
11120000, 11220000, durch Stellenschaffung
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11330000, 11320000, und Stellenmehrung fir
Sachkonten: ein ganzes Jahr
40110000, 40120000, kalkuliert, bei spaterer
40210000, 40220000, Besetzung anteilige
40320000, 40410000 Kosten.

Zu Beschlussantrag Nr. 1
Abteilung Steuern und Abgaben - Sachgebiet Gewerbesteuer

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Bereits im GPA-Gutachten von 1996 wurde festgestellt, dass flir den Bereich Gewerbesteuer
ein Personalbedarf von 1,40 Stellen besteht. Seither wird der Stellunumfang jedoch nur von
einer Stelleninhaberin abgedeckt. Mdglich war dies aufgrund der jahrelangen Erfahrung der
Stelleninhaberin auf dieser Stelle, sowie ein au3erordentliches Mall an Engagement in ihrem
Fachbereich, u.a. wird die Urlaubsplanung am Arbeitsanfall orientiert, ist selten krank, hohes
Fach- und Fallwissen usw.

Die Fallzahlen und der Arbeitsaufwand steigen seit Jahren stetig an. Insbesondere die
letzten Jahre wurden auf Grund der allgemeinen Wirtschaftslage vermehrt Anpassungs- und
Stundungsantrdge gestellt. Der Gesamtaufwand kann trotz des hohen Engagements nicht
mehr nur durch eine Mitarbeiterin aufgefangen werden. Eine personelle Erweiterung ist nun
unabdingbar geworden. Eine Vertretung der Stelleninhaberin konnte bisher nur
sachgebietsfremd gewahrleistet werden.

Gemessen an den Fallzahlen liegt gegentuber dem GPA-Gutachten von 1996 eine
Steigerung von mindestens 10% vor, so dass von einem Personalbedarf von mittlerweile
1,54 Stellen auszugehen ist. Unberilcksichtigt ist dabei der gestiegene Aufwand durch die
Zunahme von Anpassungs- und Stundungsantragen, sowie die gestiegene Dynamik
einzelner Falle durch die wirtschaftliche Gesamtlage. Es ist davon auszugehen, dass dies
noch weiter zunehmen wird.

Gegenfinanzierung:

Vergleich Ertrage aus Gewerbesteuer vor und nach Pandemie:
= 2019 mit 27,7 Mio EUR
= 2022 mit 32,6 Mio EUR

Zu Beschlussantrag Nr. 2
Abteilung Steuern und Abgaben - Sachgebiet Grundsteuer

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Bereits mit Vorlage 2021/154 wurde die Notwendigkeit von Erfassungspersonal im Rahmen
der Grundsteuerreform aufgezeigt. Von jahrlich bisher durchschnittlich 2.100 Fallen missen
aufgrund der Grundsteuerreform samtliche ca. 25.000 Falle erfasst und es mussen neue
Bescheide erstellt werden. Eine Voraberfassung ist nicht moglich, so dass samtliche
Messbescheide friihestens ab ca. Januar 2024 eingearbeitet werden kénnen. Hinzu kommt
eine Systemumstellung in SAP von KM-V zu KM-StA, welche erst im Januar 2024 zur
Verfugung stehen wird.

Der Stadtetag Baden-Wirttemberg hatte eine Kalkulation veréffentlicht, bei der auf die Stadt
Leonberg umgerechnet ein zusatzlicher Personalbedarf von drei Stellen fiur die
Datenerfassung notwendig ist. Mit der vorhandenen Personalausstattung ist der Abschluss
der Veranlagungsarbeiten bis Ende 2024 nicht realisierbar. Fur die Umsetzung der
Grundsteuerreform und die Erledigung aller damit zusammenhangenden Aufgaben, auch
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nach dem 31.12.2024, bendtigt die Abteilung Steuern und Abgaben eine zusatzliche Stelle,
damit die Erfassungen bis spatestens Mitte Dezember abgeschlossen sind. Der
angemeldete Stellenbedarf bleibt deutlich unter der genannten Empfehlung. Sollte sich das
Erfassungsverfahren Uber diesen Zeitpunkt hinaus verschieben, verschiebt sich auch die
Jahresveranlagung fur das Jahr 2025. In der Folge stinde der Stadt zumindest ein Teil der
jahrlichen Grundsteuereinnahmen erst zu einem wesentlich spateren Zeitpunkt zu
Verflgung.

Gegenfinanzierung:

Ertrage aus Grundsteuer A und B von jahrlich 10,4 Mio EUR.

Zu Beschlussantrag Nr. 3
Abteilung Finanzen - Sachgebiet Grundstiicksverkehr

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Bearbeitung von grundsticksrelevanten Themen wird durch die notwendige Abstimmung
mit den Fachdmtern aufwandiger und zeitintensiver. Die bestehenden Pachtvertrage sollten
regelmafiger Uberprift und aktualisiert werden. Auferdem ist durch den reduzierten
Stellenanteil die Absprache der Vertretung innerhalb des Sachgebiets erschwert. Zusatzliche
Arbeiten aus Umstellungen von SAP kénnen nicht nur durch die Ubrigen Mitarbeiter mit
teilweise ebenfalls reduziertem Beschaftigungsumfang abgedeckt werden. Der derzeitige
Stelleninhaber wird Mitte 2024 die Passivphase der Altersteilzeit antreten. Die Stelle soll von
75 % auf 100 % aufgestockt werden, gleichzeitig wird eine parallele Nachbesetzung von
wenigen Monaten zur Einarbeitung angestrebt.

Gegenfinanzierung:

Ertrage aus Pachteinnahmen von jahrlich 110.000 EUR

Zu Beschlussantrag Nr. 4
Abteilung Stadtkasse - Sachgebiet Buchhaltung Sachbearbeitung

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Durch den hohen Personalwechsel in der Stadtverwaltung ist der Uberprifungsaufwand von
Rechnungen und Anordnungen in der Stadtkasse stetig gewachsen. Der Kontrollaufwand
behindert den reibungslosen Ablauf der Rechnungs- und Anordnungsbearbeitung.
Rechnungen kdénnen nicht immer zeitnah und rechtzeitig bearbeitet und oft nach
Zahlungsziel zur Stadtkasse weitergeleitet werden. Oft mussen Anordnungen an das
Fachamt zurtickgesendet werden. Das Personal in der Buchhaltung kommt so nicht dazu,
sich der Erfassung der Anordnungen und damit einer ziigigen Auszahlung zu widmen. Dies
wurde auch durch Prifungsbericht des Rechnungsprifungsamts festgestellt.

Diese Kontrollfunktion ist jedoch unabdingbar, um grobe Fehler in der Buchfliihrung und
damit im Rechnungswesen zu vermeiden. Wird nur durchgebucht, stimmt die
Jahresrechnung in der Folge nicht. Die Nacharbeiten im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten haben dies gezeigt und fliihren zu einer Verzégerung bei der
Aufstellung der Jahresabschllisse. Diese muissen jedoch auf Grund der vorgesehenen
Umstellung in SAP auf S/4AHANA bis zur Umstellung 2026/2027 aufgearbeitet sein. Um ein
moglichst fehlerfreies Rechnungswesen gewahrleisten zu kénnen und damit auch die
korrekte Darstellung der Ertrags-, Finanz- und Vermoégenslage zu geahrleisten, sollte diese
Kontrolle noch verstarkt werden. Mit dem vorhandenen Personalbestand und der fur die
Buchhaltung erforderlichen Qualifikation kann dies nicht gewahrleistet werden.

TOP 120
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Auf der Stelle sollen alle Kontrollen der Anordnungen zusammengefasst werden, die bislang
auf Grund der jeweiligen Sachverhalte von unterschiedlichen Stellen (Anlagenbuchhaltung,
Steuerbeauftragte Person, Buchhaltung) wahrgenommen werden. Dies sind:

Korrekte Anordnung

Ist die USt-IdNr. des Geschaftspartners richtig oder Uberhaupt angegeben? Bei
auslandischen Rechnungen ist eine Priifung durch die Steuerbeauftragte Person
notwendig.

Ist der USt.-Schlussel angegeben?

Entspricht die Nettofalligkeit auf der Auszahlungsanordnung der auf der Rechnung?

Ist das richtige Haushaltsjahr angegeben (insbesondere iber den Jahreswechsel)?
Sind die Unterschriften vollstandig (sachlich und rechnerisch richtig + angeordnet)? Jede
Unterschrift muss geprift werden — auch hinsichtlich der Zustandigkeit, was auf Grund
der vielen Einzelfallregelungen und zahlreichen Budgetverantwortlichen einen héheren
Aufwand verursacht.

Sind die begrindenden Unterlagen bei Anordnungen ausreichend?

Sind bei der Erstattung von Auslagen alle Dokumente vollstandig?

Ist bei Auszahlungsanordnungen und insbesondere bei Dauerauszahlungs-anordnungen
die IBAN angegeben?

Stimmen Teilbetrage mit dem Gesamtbetrag liberein? (Nachrechnung)

Wurde bei Rechnungskopien der Vermerk ,gilt als Original" gesetzt?

Kontrolle der Auslagen und Handvorschisse auf nicht abrechenbare Posten wie z.B.
Pfand.

Durchsicht der Rechnungen auf Vermogensgegenstande > 1.000 EUR/netto
(Investitionen) bzw. > 800 EUR/netto bei Betrieben gewerblicher Art sowie korrekte
Abgrenzung Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt.

Vorlage von investiven Rechnungen in der Abteilung Finanzen, Anlagenbuchhaltung
(Prufung dort: Sachkonto, Anlagennummer etc. korrekt, muss neue Anlagennummer
angelegt werden usw.?)

Gegenfinanzierung:

Zum 01.09.2023 wurde auf Grund des Weggangs des Abteilungsleiters Finanzen die
Abteilung Finanzen neu organisiert. Die Abteilungsleitung wurde u.a. durch eine Teamleitung
fur das Sachgebiet Finanzen ersetzt, die Abteilungsleitung wird von der Amtsleitung mit
ubernommen. Aufgaben wurden neu verteilt. Durch die Neuorganisation ergeben sich bei
gleichen Stellenanteilen Einsparungen bei den Personalkosten von rund 20.000 EUR im
Jahr.

Anlage/n
Keine
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2023/180 =
ofenticr LEONIIBERG
Dezernat lli Bauverwaltungs- und
Tiefbauamt Bauordnungsamt
Stadtwerke Leonberg -
kaufmannisch
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 21.09.2023 o)

Vergabe von Dienstleistungen fiir Winterdienstbereitschaft und
Winterdienstarbeiten auf Gehwegen an Straen, Platzen und
Gehwegen auf den Friedhofen sowie Gehwegen am Busbahnhof
und den Bushaltestellen (Handstreubereiche) fir die Saison 2023/24

Beschlussvorschlag

Den Auftrag zur Winterdienstbereitschaft und Winterdienstarbeiten auf Gehwegen an

Strallen, Platzen und Gehwegen auf den Friedhéfen sowie Gehwegen am Busbahnhof und

den Bushaltestellen (Handstreubereiche) fir den Zeitraum vom 01.11.2023 bis 31.03.2024,

erhalt die Firma Picobello Gebaudeservice GmbH, PanoramastraBe 65, 75217 Birkenfeld zum
Bruttoangebotspreis von 180.497,57 EUR

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
Winterdienst Stral3en 2023 230.000 36.161,32 |Anteil Gehweg an
54500001 42410410 2024 200.000 84.376,85 |[Stralen, Platze,

Tiefbauamt. Der
Finanzbedarf wird im
Haushaltsplanentwurf

2024 veranschlagt.
Winterdienst Friedhofe 2023 40.000 14.272,87 |Anteil Gehweg an und auf
55300000 42410410 2024 35.000 33.303,39 |den Friedhofen,

Tiefbauamt. Der
Finanzbedarf wird im
Haushaltsplanentwurf

2024 veranschlagt.
Wirtschaftsplan 2023 |uber Wirtschaftplan 3715,06 |Anteil Gehwege am
Eigenbetrieb Stadtwerke 2024 |(Resort Fremdleistungen) 8.668,52 |Busbahnhof,
9 Bushaltestellen OPNV
SWL

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Handstreubereiche im Winterdienst in der Stadt Leonberg und seiner Teilorte werden
seit einigen Jahren fremd vergeben. Betroffen sind hier Gehwege an Stralien, Platze und
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Gehwege auf den Friedhdéfen fir welche die Stadt die Verkehrssicherungspflicht hat sowie
die Bereiche des o6ffentlichen Personennahverkehrs der Stadtwerke Leonberg
(Bushaltestellen, Busbahnhof).

Diese Leistung wird jahrlich ausgeschrieben und im Vergabeverfahren sowohl nach Preis
und Leistungsfahigkeit der wirtschaftlichste Bieter ermittelt. Koordiniert wird in der Praxis der
gesamte Winterdienst in StralRenbereichen durch den Baubetriebshof.

In den letzten Jahren hat sich bewahrt, sdmtliche Flachen zusammenzufassen und diese
Dienstleistung an eine leistungsfahige Firma zu vergeben. Dies dient der Erleichterung der
Arbeitsablaufe und bei der Schadensabwicklung.

Die Winterdienstarbeiten wurden untertitelt nach Zustandigkeit fir die 6ffentlichen Flachen:
Gehwege an StraRen, Platze sowie Gehwege auf den Friedhdfen (Tiefbauamt) und OPNV
Gehwege am Busbahnhof und Bushaltestellen (Stadtwerke). Die Gesamtleistung wurde
offentlich ausgeschrieben.

Vergabevorschlag

Die Dienstleistung ,Winterdienstbereitschaft sowie Winterdienstarbeiten fur &ffentliche Flachen
(Handstreubereiche)* wurde im Rahmen einer Offentlichen Ausschreibung auf der Grundlage der
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) vom 07.06.2023 bis 06.07.2023 6ffentlich ausgeschrieben.

Es wurden daraufhin von 7 Bewerbern die Ausschreibungsunterlagen angefordert.
Der Verwaltung lagen zum Submissionstermin (Angebotseréffnungstermin) am 06.07.2023,
14:00 Uhr, 4 Angebote vor.

Durch den Baubetriebshof, die Stadtwerke und das Bauverwaltungs- und Bauordnungsamt
wurde daraufhin die Prifung und Wertung (§§ 41-44 UVgQO) der Angebote vorgenommen.

¢ Wertungsstufe 1 (Formaler Angebotsausschluss)
Im Rahmen der Wertungsstufe 1 (§ 42 Abs. 1 und 2 UVgO), nach den
Bewerbungsbedingungen oder aus sonstigen formalen Griinden)
musste kein Angebot von der Angebotswertung ausgeschlossen werden.

o Wertungsstufe 2 (Fachkunde, Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit)
Im Rahmen der Wertungsstufe 2 (§ 31 ff. UVgO, Eignungsprifung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit) musste kein Angebot von der Angebots-
wertung ausgeschlossen werden.
Es verbleiben alle 4 Angebote in der Wertung und kommen im Rahmen der
Wertungsstufe 3 in die engere Wahl.

o Wertungsstufe 3 (Angemessener Preis)
Im Rahmen der Wertungsstufe 3 (Priifung und Wertung der Angemessenheit der
Preis) wurden 2 Angebote als deutlich Gberhéht (unauskdmmlich) nicht weiter
berlcksichtigt.

Alle anderen Angebote enthalten auskdmmliche Preise. Rechenfehler wurden
korrigiert und Nachlasse bzw. Angebote berlcksichtigt.

Gemal der Aufforderung zur Angebotsabgabe war bei der Entscheidung Giber den Zuschlag
nach verschiedenen, durch den Auftragsgegenstand gerechtfertigten Kriterien (je zu 50% der
Preis und die Leistungsfahigkeit) zu entscheiden (§ 43 Abs. 6 UVgO).

Das wirtschaftlichste Angebot unter Berlicksichtigung aller Umstande (§ 43 Abs. 1 UVgO)
stellt dabei das Angebot der Firma Picobello, PanoramastraBe 65, 75217 Birkenfeld, dar.

Weiteres Vorgehen

Es wird vorgeschlagen, dem Angebot vom 04.07.2023 der Firma Picobello, Gebaudeservice GmbH,
Panoramastrale 65, 75217 Birkenfeld, den Zuschlag firr die Winterdienstbereitschaft und die
Winterdienstarbeiten auf Gehwegen an Strallen, Platzen und Gehwegen auf den Friedhdfen

sowie Gehwegen am Busbahnhof und den Bushaltestellen (Handstreubereiche) fiir den Zeitraum vom
01.11.2023 bis 31.03.2024 zum Bruttoangebotspreis von 180.497,57 EUR zu erteilen.

Anlage/n: Keine
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2023/190 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat |
Referat Feuerwehr und Bevélkerungsschutz
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)

Freiwillige Feuerwehr - Beschaffung von zwei
Mannschaftstransportwagen (MTW)
Beschaffungsbeschluss

Beschlussvorschlag
Fir die Freiwillige Feuerwehr werden zwei Mannschaftstransportwagen (MTW) beschafft.
Die Verwaltung wird beauftragt, die Ausschreibung im Nationalen Vergabeverfahren

(Unterschwellenvergabe) durchzuflhren. Ein Zuschussbescheid des Landes liegt vor.

Finanzielle Auswirkungen:

JA X NEIN
| L]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [Bemerkung
2023 200.000 VE im HHPLan 2023

712600026027 2024 200.000 |Der Betrag im
HHPlanentwurf 2024

712600026028 berlcksichtigt.

712600023027 2024 26.000 |Landeszuschuss, der
Betrag im HHPlanentwurf

712600023028 2024 berucksichtigt.

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Entsprechend dem Feuerwehrbedarfsplan stehen zwei Mannschaftstransportwagen (MTW)
zum Ersatz an. Ersetzt werden zwei MTW (Sprinter & Vito) aus dem Jahr 2003. Grds. ware
ein Ersatz nach 15 Jahren sinn- und zweckmafig. Nach Gber 20 Einsatzjahren ist eine
Ersatzbeschaffung erfoderlich. Insofern befinden sich die Fahrzeuge bereits deutlich langer
im Einsatzdienst. Sie sind jedoch inzwischen technisch Gberholt und missen ersetz werden.
Die neuen Fahrzeuge werden nach dem aktuellen Stand der Technik und umweltfreundlicher
Motorentechnik beschafft.

Das Land Baden-Wurttemberg Unterstutzt die Gemeinden bei der Erfullung ihrer Aufgaben.
Es gewahrt hierzu Zuwendungen nach Maligabe der Verwaltungsvorschrift Gber
Zuwendungen fur das Feuerwehrwesen Beschaffungen der Feuerwehren. Der positive
Zuwendungsbescheid fir die Ersatzbeschaffung der beiden MTW liegt vor.
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Anwendungsgebiete und Einsatzlagen:

e Das Fahrzeug dient vorrangig der Beférderung von Personal bei Einsatzen,

o flr Lotsendienste zur Heranflhrung von Gberértlich anriickenden Einheiten der Feuerwehr
und/oder des Katastrophenschutzes,

o flr die Erkundung bei GroRschadenslagen oder Unwetterereignissen,

e fur den Personentransport zum Austausch der Einsatzkrafte bei lang anhaltenden
Einsatzen, Mallnahmen der Aus- und Fortbildung, zu Dienstbesprechungen und
Informationsveranstaltungen,

o flr Transportaufgaben, fiir die Organisation und Absicherung der Arbeit mit Jugendfeuer-
wehren sowie als Zugfahrzeug fir deren in Spezialanhangern untergebrachten Geraten,

o Offentlichkeitswirksame Malinahmen im Zusammenhang mit Veranstaltungen an Schulen,

o fur werbewirksame Veranstaltungen zur Nachwuchsgewinnung.

Durch den Einsatz dieser kleinen Fahrzeuge mussen hochwertige Lésch- und
Sonderfahrzeuge nicht aus dem operativen Geschehen herausgeldst werden, um mit ihnen
die eingangs genannten Aufgaben zu erflllen. Die MalRnahmen der Brandbekdmpfung und
Hilfeleistungen werden nicht beeinflusst.

Die Flexibilitat der Freiwilligen Feuerwehr wird erhéht. Der MTW darf, im Gegensatz zu
grolReren Léschfahrzeugen, mit dem PKW-Fihrerschein gefahren werden. Diesen besitzt
fast jedes Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr.

Weiterhin werden folgende Synergieeffekte erzielt:

¢ Wesentliche Verbesserung der Einsatzméglichkeiten bei der Organisation und
Sicherstellung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Jugendfeuerwehren),

e Wesentliche Erhohung der Verkehrs- und Insassensicherheit (Jugendfeuerwehr),

e Erhdhung der durchschnittlichen Verfugbarkeit der hochwertigen Lésch- und Sonderfahr-
zeuge, da diese nicht zum Personentransport bendtigt werden.

Weiteres Vorgehen

Da der aktuelle Schwellenwert (215.000,00 €/netto) zur Anwendung der Bestimmungen der
Vergabeverordnung -VgV- i.V.m. dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen -GWB-
fur offentliche Auftraggeber nicht erreicht oder gar Uberschritten wird (§ 1, Abs. 1 VgV),
bedarf es keines VgV-Verfahrens (§ 14 ff. VgV) zur Fahrzeugbeschaffung. Die erforderlichen
Lieferleistungen (Fahrzeugbeschaffung) kdnnen vielmehr im sog.
Unterschwellenvergabebereich entsprechend den Bestimmungen der
Unterschwellenvergabeordnung -UVgO- national ausgeschrieben und vergeben werden.

Beide Bestandfahrzeuge, werden nach Indienststellung der neuen Fahrzeuge ausgemustert
und verauliert.

Anlage/n
Keine
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20231177 i

offentlich L E O N "l B E RG
Dezernat lli

Gebaudemanagement Bezugsvorlagen:

DS 2015V 286, DS 2015 G 56,
DS 2017/080, SV 2021/315, SV
2021/315-01, SV 2022/047, SV
2022/070; 2022/120; 2023/120;
2023/110; 2023/202

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Ortschaftsrat Hoéfingen (Vorberatung) 13.09.2023 o
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Erweiterung Feuerwache Hofingen - Vergabe Gewerk Elektrotechnik
& notwendige Budgeterhéhung

Beschlussvorschlag und Kenntnisnahme

1. Die Vergabe des Gewerks Elektrotechnische Anlagen an die Firma Elektro Breitling
GmbH, Boblinger Strale 88. 71088 Holzgerlingen auf der Grundlage ihres Angebotes
in Hohe von 242.132,64 € (inkl. 19% MwSt.) wird genehmigt.

2. Die Erhéhung der Baukosten in Héhe von 103.000 € brutto wird genehmigt.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget Finanzbedarf |Bemerkung
712600017201 2019 10.000 € 11.795,28 € |Der Finanzbedarf
Feuerwache Hofingen entspricht den
HochbaumaBnahmen Auszahlungen.
2020 - -
2021 50.000 € 2.323,48 € |Der Finanzbedarf

entspricht den
Auszahlungen.

2022 500.000 € 65.414,52 € |Der Finanzbedarf
entspricht den
Auszahlungen.

2023 1.300.000 € 189.274,72 € |Der geringere
Finanzbedarf ergibt sich
aus der Anpassung des
Projektablaufs.

2024 1.300.000 € 1.300.000 € |Der Finanzbedarf ergibt
sich aus der Anpassung
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des Projektablaufs und
istim
Haushaltsplanentwurf
2024 veranschlagt.

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

2017 wurde ein Feuerwehrbedarfsplan erstellt in welchem festgestellt wurde, dass der
bauliche Zustand der Feuerwachen bzgl. Funktionalitat nicht dem aktuellen Standard
entspricht (siehe Vorlage 2017/080). Mit Vorlage 2021/315-01 wurden die notwendigen
Planungsleistungen fir die Objektplanung (Gebaude, Freianlagen) sowie die Fachplanung
(Tragwerksplanung, Technische Ausristung) zur Vergabe beschlossen. Die Genehmigung
der Gesamtmalinahme erfolgte anschlieffend mit Vorlage 2022/070.

Teil der umzusetzenden MalRnahmen ist die Schaffung geschlechtergetrennter Umkleide-
und Duschbereiche, einer Blroflache sowie die nétige Gewahrleistung einer Schwarz-Weil3-
Trennung zur Vermeidung von Kontamination privater Kleidung. Auch eine Notstromanlage
zur Versorgung bei Stromausfall, ein Lagerraum sowie eine Werkstattflache werden
geschaffen. Darlber hinaus gehért zu den umzusetzenden Malinahmen die Erstellung der
ndrdlichen Zufahrt zum Feuerwehrgebaude aus Richtung Lachentorstralie.

1.) Vergabevorschlag Elektrotechnische Anlagen

Im Rahmen der durchgefiihrten Offentlichen Ausschreibung haben 3 Fachfirmen die
Ausschreibungsunterlagen angefordert.

Bis zum Angebotseroffnungstermin (Submission) am 26.05.2023, 10:00 Uhr, lagen 2
Angebote (Bieter) vor.

Durch das Biro Planung Engineering Nick GmbH, das Gebaudemanagement, sowie das
Bauverwaltungs- und Bauordnungsamt wurde daraufhin die Prifung und Wertung (§§16 ff.
VOB/A) vorgenommen.

Die Wertungsstufen stellen sich wie folgt dar:

- Wertungsstufe | (Formale Priifung - Ausschliisse von der Wertung):

Es mussten 2 Angebote nach § 16 VOB/A, nach den Bewerbungsbedingungen oder aus
sonstigen Grinden von der Angebotswertung ausgeschlossen werden.

Die Angebote waren nicht vollstandig eingereicht; auch nach Aufforderung innerhalb einer
angemessenen Frist wurden fehlende Erklarungen oder Nachweise nicht vorgelegt (§ 16
Abs. 1 Nr. 4 VOB/A).

Im Ergebnis musste die Offentliche Ausschreibung nach § 17 Abs.1 Nr. 1 VOB/A
aufgehoben werden, da kein Angebot eingegangen war, das den
Ausschreibungsbedingungen entsprach.

Als weiteres Vorgehen wurde ein neues Vergabeverfahren im Rahmen einer nunmehr
moglichen Beschrankten Ausschreibung gem. § 3a Abs. 2 Nr. 2 VOB/A durchgefuhrt.

2.) Vergabevorschlag Elektrotechnische Anlagen

Im Rahmen der durchgefuhrten Beschrankten Ausschreibung wurden 9 Fachfirmen die
Ausschreibungsunterlagen zugesandt.

Bis zum Angebotseréffnungstermin (Submission) am 01.08.2023, 11:00 Uhr, lagen 3
Angebote (Bieter) vor.

Durch das Buro Planung Engineering Nick GmbH, das Gebaudemanagement, sowie das
Bauverwaltungs- und Bauordnungsamt wurde daraufhin die Prifung und Wertung (§§16 ff.
VOB/A) vorgenommen.
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Die Wertungsstufen stellen sich wie folgt dar:

- Wertungsstufe | (Formale Priifung - Ausschliisse von der Wertung):
Es musste keines der abgegebenen Angebote nach § 16 VOB/A, nach den
Bewerbungsbedingungen oder aus sonstigen Griinden von der Angebotswertung
ausgeschlossen werden.

- Wertungsstufe Il (Eignung der Bieter):

Es wurde keines der 3 Angebote nach § 16b Abs. 3 VOB/A im Rahmen der Eignungsprifung
(Fachkunde, Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit) von der weiteren Angebotswertung
ausgeschlossen.

- Wertungsstufe lll (Priifung der Angebotspreise und fachtechnische Priifung):
Nach § 16¢c Abs. 1 VOB/A musste keines der Angebote aufgrund rechnerischer, technischer
bzw. wirtschaftlicher Prifung von der weiteren Wertung ausgeschlossen werden.

- Wertungsstufe IV (Auswahl des annehmbarsten Angebots):
In der engeren Wahl verbleiben somit 3 Hauptangebote.

Nach den Wertungsstufen | bis IV ergibt sich die im Anhang 02 (Vertrauliche Bieterrangfolge)
dargestellte Bieterrangfolge. Eventuelle Rechenfehler, Abgebote, Sondervorschlage,
Nebenangebote und Nachlasse wurden hierbei bereits in den jeweiligen
Angebotsendpreisen beriicksichtigt.

Nach § 16d Abs. 1 Nr. 4 VOB/A stellt das Angebot der Firma Elektro Breitling GmbH,
Boblinger StraRe 88. 71088 Holzgerlingen unter Berlicksichtigung aller technischen,
wirtschaftlichen und funktionsbedingten Gesichtspunkte das wirtschaftlichste und
annehmbarste dar.

Es wird daher als Ergebnis der Prifung und Wertung der Bieter der engeren Wahl
vorgeschlagen, den Auftrag an die Firma Elektro Breitling GmbH, Boblinger StraBe 88.
71088 Holzgerlingen, mit einer Angebotssumme i. H. v. 242.132,64 € (inkl. 19% MwSt.) zu
vergeben.

Aktuell zur Vergabe anstehende Gewerke:

“.“ Mehr-
Gewerk Kostenberechnung | Vergabesummen | “+”
Minderkosten
Elektrotechnische 181.427,40 € 242.132,64 € 60.705,24 €
Anlagen
SUMME 181.427,40 € 242.132,64 € -60.705,24 €

Gewerk Elektrotechnische Anlagen:
Das Budget aus der Kostenberechnung wird um brutto 60.705,24 € Gberschritten.

Zur weiteren Information:

Ebenfalls zur Vergabe anstehende Gewerke — Sanitararbeiten und Liftungsarbeiten — siehe
Vorlage 2023/202 sowie das im Rahmen Zustandigkeit der Verwaltung zu vergebende
Gewerk Warmeversorgungsanlagen.

“-“ Mehr-
Gewerk Kostenberechnung | Vergabesummen | “+”

Minderkosten
Sanitérarbeiten 33.486,60 € 61.567,70 € -28.081,10 €
Luftungsarbeiten 42.970,90 € 69.633,56 € -26.662,66 €
Warmeversorgungsanlagen 12.304,60 € 29.751,14 € -17.446,54 €
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| SUMME | 88.762,10 € | 160.952,40 € | -72.190,30 € |

Bisher vergebene Gewerke:

“-“ Mehr-
Gewerk Kostenberechnung | Vergabesummen | “+”

Minderkosten
Rohbauarbeiten 329.000,00 € 315.310,34 € +13.689,66 €
Zimmer- u. 148.000,00 € 164.590,45 € -16.590,45 €
Holzbauarbeiten
SUMME 477.000,00 € 479.900,79 € -2.900,79 €

Aktueller Kostenstand

Mit der Vergabe der Elektroarbeiten werden ca. 11,56 % der Gewerke zur Vergabe
beschlossen.

Die aktuellen Kosten des Gewerks Elektrotechnik liegen 60.705,24 € (ber den berechneten
Kosten.

Unter Bericksichtigung der Rohbauarbeiten und den benannten Gewerken sind insgesamt
ca. 47,63 % der Gewerke beauftragt. Die aktuellen Kosten liegen in Summe ca. 135.796,33
€ Uber den berechneten Kosten.

Die Deckung der Vergabeverluste kann aktuell noch Uber das genehmigte Budget flr
.Preissteigerungen und Unvorhergesehenes” abgedeckt werden, welches mit Blick auf
Preisschwankungen gebildet wurde. Gleichwohl ist dies fast aufgebraucht.

Eine Budgeterhdhung zum weiteren Projektablauf ist daher notwendig.

Laut Planungsbuiro Nick begriinden sich die Preissteigerungen der aktuell zur Vergabe
stehenden Gewerke der technischen Gebaudeausristung zum einen noch in dem Umstand,
dass die Stabilisierung der Lieferketten nach Beendigung der Corona-Krise und der
Einstellung der wirtschaftlichen Ablaufe auf den Ukrainekrieg noch nicht vollstandig
abgeschlossen sind. Ferner sind die Firmen der technischen Gebaudeausristung aktuell in
der Regel bis weit in 2024 ausgelastet, ein relevanter Rickgang der Auftragslage zeichnet
sich nicht ab. In der Kalkulation der Firmen, berichtet Planungsbiro Nick, finden aul3erdem
aufgrund von erwarteten Tarifverhandlungen und aktuellem Fachkraftemangel deutliche
Kostensteigerungen im Lohnsektor Berticksichtigung. Uberdies werden seitens der Bieter
Risikoaufschlage angesetzt, die sich mit den im 6ffentlichen Bereich Ublichen l&angeren
Bindefristen begriinden lassen, welche den am Markt Gblichen kiirzeren
Angebotsbindefristen entgegenstehen.

Die Auswertung beim Gewerk Elektrotechnische Anlagen bestatigen sowohl
Preissteigerungen im Materialpreis, als auch in den ausgeschriebenen
Dienstleistungspositionen durch entsprechend hohe Teuerungsraten.

Notwendige Budgeterhohung

Das mit Genehmigung der GesamtmalRnahme genehmigte Budget flr Preissteigerungen und
Unvorhergesehenes ist aktuell durch die Vergabeverluste nahezu aufgebraucht.

Die angebotenen hohen Preise begrinden sich neben Ublichen Marktschwankungen
allerdings zum groBten Teil gem. Planungsbiiro Nick aus Baupreissteigerungen und der
enormen aktuellen Auslastung der Unternehmen, gerade in den Gewerken der technischen
Gebaudeausrustung (Heizung, Liftung, Sanitar, Elektrotechnik). Das Planungsburo Nick
berichtete von Vergleichsprojekten bei denen aktuell ebenfalls, und teilweise sogar
wiederholt, Ausschreibungsverfahren ohne jegliche Angebote enden.

Auch das Gebaudemanagement teilt diese Erfahrungen keiner Angebotseingange bzw. bei
Angebotseingangen von sehr hohen Preisen aus aktuellen Projekten.

Zur weiteren Projektabwicklung ist eine Erhdhung des Budgets aufgrund madglichen
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Preissteigerungen und Unvorhergesehenem unumganglich und notwendig.

Zum einen sind noch ausstehende Hochbaugewerke nicht ausgeschrieben. Hier sind
potentielle Preissteigerungen zu berlicksichtigen. Zum anderen sind Kosten flr
Unvorhergesehenes zu bericksichtigen, mit welchen beim Bauen im Bestand zu rechnen ist.
An der Stelle wird auf die in Vorlage 2022/120 benannten Baupreissteigerungen zwischen
Kostenberechnung und Kostenschatzung hingewiesen sowie auf aktuelle Werte vom
Statistischen Bundesamt bzgl. Neubau von Wohn- und Nichtwohngebauden. Demnach sind
im ersten Quartal 2023 zu 2022 die Preise zwischen 8 und 9 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen.

Unter Beriicksichtigung noch moglicher Preissteigerungen im Rahmen der noch
auszuschreibenden Gewerke sowie ggf. anfallender Kosten fiir Unvorhergesehenes im
Projekt von 7% ergibt sich in Summe ein zusatzlicher Mittelbedarf von rund
103.000,00€ brutto (vgl. Anhang 03).

Anlage/n

1 2023 _177_Anlage_01_Kostenfortschreibung (6ffentlich)
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Kostenfortschreibung  Erweiterung Feuerwache Hofingen und Vorlage 2023/177

Projekt: Erweiterung Feuerwache Hofingen

Differenz
Kostenberechnung Vergabepaket Vergabe -
KG Gewerk Kostenberechnung
II-II Mehr-
( Stand: Juli 2022) (August 2023) "+" Minderkosten
100 Grundstiick | | |
200 Herrichten und ErschlieRen
210 Herrichten enthalten in Rohbauarbeiten 58.000€
212 Abbruchmalnahme
220 Offentliche ErschlieBung
230 Nichtoffentliche Erschliefung
300 Bauwerk- Baukonstruktion 647.000,00 € -2.900,79 €
Erdarbeiten enthalten in Rohbauarbeiten 30.000€
Dranarbeiten enthalten in Rohbauarbeiten 8.000€

Rohbauarbeiten:
inkl. Erdarbeiten 30.000€
inkl. Drénarbeiten 8.000€ 329.000,00 € 315.310,34 € 13.689,66 €
inkl. Teil Geriistarbeiten 5.500€

inkl. Herrichten und ErschlieBen 58.000€

Gerust
enthalten in Rohbau 5.500 Teil enthalten in Rohbau 5.500€
enthalten in Holzbau 10.500€ Teil enthalten in Holzbau 10.500€|

Zimmer- u. Holzbauarbeiten:
inkl. Teil Geriistarbeiten 10.500€ 148.000,00 € 164.590,45 € -16.590,45 €
inkl. Teil Dachabdichtung 17.500€

400 Technische Anlagen 270.189,50 € -132.895,54 €
410 Abwasser, Wasser, Gasanlagen 33.486,60 € 61.567,70 € -28.081,10 €
420 Warmeversorgungsanlagen 12.304,60 € 29.751,14 € -17.446,54 €
430 Lufttechnische Anlagen 42.970,90 € 69.633,56 € -26.662,66 €
440 Starkstromanlagen 181.427,40 € 242.132,64 € -60.705,24 €
500 |AuBenanlagen | 179.000,00 €| |
600  |Ausstattung | 25.000,00 €| |
700  |Baunebenkosten | 305.000,00 €| |
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2023/199 =
oftentih LEONIIBERG
Dezernat Il
Gebaudemanagement
Bezugsvorlagen:
keine
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Sozial- und Kultusausschuss (Vorberatung) 20.09.2023 N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Kenntnisnahme) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule - auBerplanmaRige
Aufwendungen / Auszahlungen in 2022 und 2023

Beschlussvorschlag und Kenntnisnahme

1. Das Gremium nimmt vom nachstehenden Sachverhalt Kenntnis.

2. Den aulerplanmaBigen Aufwendungen in Hohe von 112.000,00 € wird zugestimmt.

3. Den Deckungsvorschlagen in 2022 aus dem Investitionsauftrag 736501007003 Kita
Sid Neubau und dem Deckenvorschlag 2023 aus dem Investitionsauftrag
721100127003 Sophie-Scholl-Schule Mensa, wird zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [Bemerkung
721100507011 Instandsetzung [2022 0€ 101.000€ |UberplanmaRige
Pausenhof MCS Ausgabe. Die

Finanzierung erfolgt aus
dem nachfolgend
dargestellten

Investionsauftrag.
736501007003 Kita Std 2022 700.000€ 101.000€ |Deckungsvorschlag
Neubau
721100507011 Instandsetzung |2023 0€ 11.000€ |UberplanmaRige
Pausenhof MCS Ausgabe. Die
Finanzierung erfolgt aus
dem nachfolgend
dargestellten
Investionsauftrag.
721100127003 Sophie-Scholl- {2023 759.000€ 11.000€ |Deckungsvorschlag

Schule Mensa

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung
Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule

Aufgrund des nicht mehr reparaturfahigen Spielgerates wurde die Mallhahme
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Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule mit Ersatzbeschaffung des defekten
Spielgerates und dem dazu erforderlichen Austausch des mangelhaften Fallschutzbelags
dem konsumtiven Haushalt zugeordnet und umgesetzt.

Bei der regelmaRigen Uberpriifung der Baume im Marz 2022 wurde die Unfallgefahr, der auf
dem Pausenhof stehenden Baume deutlich, so dass einige Baume gefallt werden mussten.
Eine Ersatzpflanzung sollte im Zuge der Instandsetzung ausgefihrt werden.

Beim Rlckbau des Fallschutzbelags in 08.2022 wurde deutlich, dass der Schadigungsgrad
der bestehenden Pflanzeinfassungen eine Erneuerung bedurfte. Diese Mallnahme konnte
allerdings kostenneutral ausgefiihrt werden, anstelle dem kalkulierten Wiedereinbau der
bestehenden Pflanzeinfassungen.

Alle zur Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule notwendigen MaRnahmen sind heute
bis auf einen Teilbereich von Bepflanzungen mit Sitzbanken fast komplett abgeschlossen
und zur Nutzung freigegeben. Insbesondere die sicherheitstechnische Begutachtung durch
den TUV-Siid beim neuen Spielgeréat konnte erfolgreich in 11.2022 durchgefiihrt werden.

Inzwischen muss die MaRnahme investiv abgerechnet werden. Die dazu notwendigen Mittel
im Finanzhaushalt waren weder 2022 noch 2023 vorgesehen. Aus diesem Grund ist es
erforderlich, auBerplanmafige Mittel und Auszahlungen fir dieses Projekt zu beantragen.

Die Gesamtkosten belaufen sich komplett auf ca. 112.000 € (siehe hierzu Anlage 1 —
Kostenaufstellung Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule).

Der wirtschaftlich zusammengehoérende Sachverhalt der einzelnen Mal3nahmen konnte erst
im Verlauf der Unterhaltsmaflinahmen in Summe erkannt werden, da die Dimension der

umfangreichen Instandsetzungen sich erst im Verlauf der Umsetzung offenbarte und somit
investiv zu buchen ist.

Anlage/n

1 230816 Kostenliste zur DS 199-2023 (6ffentlich)
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Kostenaufstellung Instandsetzung Pausenhof Marie-Curie-Schule

Beauftragungen chronologisch

Titel Firma Datum incl. 19% Mwst.
Auftrag 1

Spielgerat "Dschungel-Arena, rot" Fa. Kompan 26.01.2022 43.796,45 €
Auftrag 2

Landschaftsgartnerische Arbeiten + Spielgeratmontage Fa. Herthneck 14.07.2022 56.630,48 €
Auftrag 3

Fachliche Abnahme durch TUV Sid TUV Siid Product 19.10.2022 476,00 €

Service GmbH

Auftrag 4

Ersatzbepflanzung durch Jahresbaufirma Fa. WISAG 03.11.2022 10.588,57 €
Summe 111.491,50 €

Summe gerundet

112.000,00 €

TOP 16 O

Aufgestellt 15.08.2023 B.Liebmann






2023/204

offentlich

TOP 170

LEONIIBERG

Bauverwaltungs- und

Stadtwerke Leonberg - kaufmannisch Bauordnungsamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o]
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o

OPNV- Vergabe der Ingenieurleistungen fiir den barrierefreien
Umbau von Haltestellen im Stadtgebiet Leonberg und den Teilorten

Beschlussvorschlag

Mit weiteren, erforderlichen Planungsleistungen (Objektplanung ‘Verkehrsanlagen’ gem.
HOAI) zur Vorbereitung und Durchfiihrung des barrierefreien Umbaus von weiteren
umbaubaren Haltestellen in Leonberg und den Teilorten wird das Ingenieurbiro IBB Worn
Ingenieure GmbH, Schulstra®e 25, 71139 Ehningen auf Grundlage des bisherigen
Honorarvertrages vom 25.07.2019 in Hohe von 39.736,66 EUR/netto beauftragt.

Finanzielle Auswirkungen:

JA | NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget [Finanzbedarf [Bemerkung

Umbau Bushaltestellen 2023 300.000 |Im Wirtschaftsplan
eingestellt

Umbau Bushaltestellen 2024 370.000 |Im Wirtschaftsplan
eingestellt

Zuschuss LGVFG 2020 170.000 |voraussichtlich 2023

ff.
Zuschuss LGVFG 2024 n.n. |Programmaufnahme April

2023, ein finaler
Foérderantrag muss noch
gestellt werden

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Zusammenfassung

Am 19.06.2018 wurden die Stadtwerke Leonberg mit Vorlage 2018/086-1 vom Gemeinderat
mit dem barrierefreien Ausbau aller umbaufahigen Bushaltestellen beauftragt. Der von den
Stadtwerken gemachte Vorschlag zur Priorisierung von zunachst 14 Haltestellen zum
Ausbau in den Jahren 2019/ 2020 wurde mit der Auflage beschlossen, einen Antrag fir die
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Bewilligung von LGVFG-Fdrdermitteln nach dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz fur
2019 zu stellen. Auf die Vorlagen 2018/086 bzw. 2018/086-001 wird insoweit verwiesen. Die
damals priorisierten 14 Haltestellen wurden zwischenzeitlich ausgebaut, so dass im Oktober

2022 erneut eine Programmanmeldung zur Bewilligung von LGVFG- Zuwendungen flr
weitere 10 Haltestellen (siehe Tabelle, Vorplanung 2022) vorgenommen und durch das
Regierungsprasidium Stuttgart durch Ubersendung des Aufnahmebescheids im April 2023
positiv beschieden wurde.

Eine Programmanmeldung ist jahrlich zum 31.10. moglich.

TOP 170

Teilort Name Richtung Vor;z):)azréung Vorg:}azr;ung
Eltingen Brennerstr. Bahnhof X
Eltingen Brennerstr. Ezach X
Eltingen Gebersh.- Stadtmitte
/Roseggerstr. 2
Eltingen Geislinger Str. 21 Bahnhof X
Eltingen Leobad Bahnhof X
Eltingen Leobad Warmbronn X
Eltingen Leonberger Stralle | Leo-Center X
Eltingen Mdrike-Schule Warmbronn X
Eltingen Niederhofen Bahnhof X
Eltingen Niederhofen Warmbronn X
Eltingen Tiroler StralRe Bahnhof X
Ramtel Marie-Curie-Schule | Bahnhof X
Ramtel Hirschberger Str. Bahnhof X
Ramtel Waldfriedhof Bahnhof X
Hofingen Albert-Schw.-Str. g![sa-Brandstrém- X
r.

Hofingen Albert-Schw.-Str. Leonberg X
Hofingen Haydnstr. Leonberg /

Hoéfingen X
Hoéfingen Lachentorstr. Albert-Schweitzer-

Str. X
Hofingen Varnbuhlerstr. Lg_o'nberg / X

Hofingen
Warmbronn | Blsnauer Str. 6 Boblingen X
Warmbronn | Blsnauer Str. 6 Leonberg X

10 St 11 St

Zum 31.10.2023 soll eine weitere Programmanmeldung zur Bewilligung von LGVFG-
Foérdermitteln fur weitere 11 Haltestellen (siehe Tabelle, Vorplanung 2023) vorgenommen
werden, und im weiteren Verlauf fur alle umbaubaren Haltestellen.

Das Ingenieruburo IBB Woérn Ingenieure GmbH, Schulstralle 25, 71139 Ehningen ging
seinerzeit (siehe Vorlage 2019/152) im Rahmen einer Verhandlungsvergabe ohne

Teilnahmewettbewerb (analog §12 Abs. 2 UVgO i.v.m. Ziff.2.3. Vergabe VwV) als das
geeignetste und wirtschaftlichste Ingenieurbiro fur die erforderlichen
Objektplanungsleistungen "Verkehrsanlagen" gem. HOAI hervor. Es soll nunmehr auch mit
den weiteren, erforderlichen Planungsleistungen weiterbeauftragt werden.

Anlage/n
Keine
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sffentlich LEONWB E RG

Bauverwaltungs- und Bauord-

Stadtwerke Leonberg - technisch nungsamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Ortschaftsrat Warmbronn (Vorberatung) 11.09.2023 o]
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o

Sanierung Hochbehalter HB Wittumrain
- Vergabe der Ingenieurleistungen

Beschlussvorschlag
Der Beauftragung des Ingenieurbiros IMS Ingenieure GmbH, Achalmstrale 66, 72379 He-
chingen, fur die Sanierung des Wasserhochbehalters HB Wittumrain gemaf} Honorarangebot

vom 22.06.2023 i.H.v. zunachst 75.000,- €/netto wird zugestimmt.

Finanzielle Auswirkungen:

JA | NeNo [ ]

TOP 18 0O

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf Bemerkung

Sanierung HB Wittumrain

Honorar fir Ingenieurleistungen|2023 25.000 25.000 |(Netto)

¢ 2024 50.000 50.000 ((Netto)

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Der Wasserbehalter HB Wittumrain im Ortsteil Warmbronn steht mit insgesamt 1600 m?
Speichervolumen fiir die Trinkwasserversorgung in Warmbronn zur Verfigung. Das
Bediengebaude sowie die rechte Wasserkammer wurden im Jahr 1965 erbaut. Hier ist ein
Speichervolumen von 600 m® vorhanden. Die linke Wasserkammer ist aus dem Jahr 1978.
Das Speichervolumen betragt 1000 m3.

Die rechte Wasserkammer hat eine Grundflache von ca. 12,85 x 12,85 m. Die
Rauminnenhoéhe liegt bei ca. 4,50 m. Es sind 4 Stitzen mit Stlitzenkopfverstarkung
vorhanden.

Die linke Wasserkammer wurde spater aufgrund der notwendigen Erweiterung der
Speicherkapazitat, angebaut. Die Grundflache liegt hier bei ca. 21,60 x 12,85 m. Es sind 8
Stutzen vorhanden.

Der Zugang zu beiden Wasserkammern erfolgt Giber eine gemeinsame Wasserkammertur.
Das Bediengebaude sowie der Rohrkeller sind nicht sanierungsbedurftig.

Eine ,betontechnische Untersuchung® durch das Biiro flir Bauwesen Kazmaier, Zimmermann
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& Team GmbH aus 73252 Lenningen ergab im Jahr 2021 folgendes Ergebnis:

Die Bohrkernuntersuchung ergab an den Wanden, Boden und Decke beider
Behalterkammern eine gute Betonstruktur. Es wird empfohlen, u.A. auch zum Erhalt des
Bauwerks als auch aus hygienischen Grunden (Verkeimungen in Hohlrdumen etc.) die
Wande, den Boden und die Stitzen mit einer neuen Zementmortelschicht zu versehen. Die
bestehenden Betontreppen sollen durch eine Edelstahltreppen ersetzt werden. Uber den
Umfang der Deckensanierung muss noch entschieden werden. Eine partielle Sanierung ist
jedoch an Problemstellen erforderlich.

Erforderliche Planungs- und Beratungsleistungen

Zur Realisierung des Vorhabens sind entsprechende Ingenieurleistungen erforderlich und zu
beauftragen. Da der aktuelle Schwellenwert (215.000,- €/netto) zur Anwendung der
Bestimmungen der Vergabeverordnung -VgV- i.V.m. dem Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen -GWB- flr 6ffentliche Auftraggeber nicht erreicht oder gar
Uberschritten wird (§ 1 Abs. 1 VgV), bedarf es keines VgV-Verfahrens (§ 74 ff. VgV) zur
Planerauswahl. Die Fachplanungsleistungen kdnnen vielmehr im sog.
Unterschwellenvergabebereich im Rahmen einer freihdndigen Vergabe an ein geeignetes,
qualifiziertes Ingenieurbiro durch die Verwaltung vergeben werden.

§ 50 UVgO greift dabei die Regelung Nummer 2.3 der Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zu § 55 der Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO) — ahnliche
Regelungen finden sich teils auf Landesebene - auf und stellt klar, dass auch
freiberufliche Leistungen grundsatzlich im Wettbewerb zu vergeben sind. Dabei ist
ohne Bindung an die Ubrigen Vorschriften der UVgO so viel Wettbewerb zu schaffen,
wie dies nach der Natur des Geschafts oder nach den besonderen Umstanden
moglich ist.

Im Rahmen einer Verhandlungsvergabe ohne Teilnahmewettbewerb (analog § 12 Abs. 2
UVgO i.V.m. Ziff.2.3. VergabeVwV) wurden daher durch die Verwaltung drei Ingenieurbiros
zur Abgabe eines Angebots angefragt. Zwei Bliros haben ein Angebot abgegeben.

Nach Prifung und Wertung der eingegangenen Angebote schlagt die Verwaltung vor, die
Ingenieurleistungen zur Realisierung der Malinahme an den wirtschaftlichsten Bieter, das
Ingenieurbiro IMS Ingenieure GmbH, Planung, Bau und Betrieb wasserwirtschaftlicher
Anlagen, Achalmstralie 66, 72379 Hechingen, flr die Planung der Sanierung des
Wasserhochbehalters HB Witumrain gemaf Honorarangebot vom 22.06.2023 zu vergeben.

Das sich aus der Kostenschatzung (anrechenbare Baukosten gesamt ~ 750.000,- €/netto)
heraus ermittelnde Honorar flr vergutungsfahige Leistungen nach HOAI (HZ lll, von-Satz /
Grundleistungen = LP’n 3, 5 bis 9 / Besondere Leistungen = Ortliche Baulberwachung /
Umbauzuschlag / Allgemeine Nebenkosten) des Honorarangebotes vom 22.06.2023 betragt
81.170,03 €/netto. Als Nachlass ist eine prozentuale Pauschale i.H.v. 10% der
Kostenfeststellung (dies entspricht zunachst 75.000,- €/netto auf Basis der
Kostenschatzung i.H.v 750.000,- €/netto) angeboten.

Ablauf
Mit den zuvor genannten Fachplanungsleistungen ist unverztiglich nach Genehmigung durch

das Gremium zu beginnen.
Die Vergabe und Umsetzung der Baumalinahe erfolgt in 2024.

Anlage/n
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Keine
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2023/175 =
offentich LEONIIBERG
Dezernat li
Kammereiamt
Bezugsvorlagen:
2017/292
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Aufhebung des Beschlusses vom 19.12.2017 bezuglich der
Ermachtigung der Verwaltung zur Gewahrung von kurzfristigen
Darlehen an Eigenbetriebe und Eigengesellschaften

Beschlussvorschlag

1. Der Beschluss des Gemeinderats vom 19.12.2017 wird mit Wirkung zum 01.10.2023
aufgehoben.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die gewahrten Darlehen bis 30.09.2023 abzuwickeln.

Finanzielle Auswirkungen:

VS NEIN

Durch den Wegfall der Darlehensgewahrung an Eigenbetriebe und Eigengesellschaften
entfallen zwar zum einen die Zinsen fir die Darlehen, jedoch kénnen auf der anderen Seite
im Rahmen der Liquiditatsplanung nach aktuellen Konditionen Termingelder angelegt
werden.

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Mit Beschluss des Gemeinderats vom 19.12.2017 (2017/292) wurde die Verwaltung
ermachtigt, an stadtische Eigenbetriebe und stadtische Eigengesellschaften mit einer
Beteiligungsquote von uber 50% im Rahmen der Liquiditatsplanung selbststandig kurzfristige
Darlehen mit einer maximalen Laufzeit bis zu einem Jahr zu gewéahren. Uber die gewahrten
Darlehen wurde in den Folgejahren im Finanz- und Verwaltungsausschuss jahrlich berichtet.
Die Verzinsung erfolgte unter Berlcksichtigung des jeweils geltenden Basiszinssatzes der
Bundesbank zuzuglich aktuellem Zinssatzes der Kreissparkasse Boblingen fiir das
Sonderkreditkonto.

Grund fir die Beschlussfassung war, dass auf Grund der Reform der Einlagensicherung zum
01.10.2017 Geldanlagen nur noch bei 6ffentlichen Banken in voller Héhe gesichert waren.
Hinzu kam, dass fir die Gelder auf den stadtischen Konten Verwahrentgelte gezahlt werden
mussten.

Durch die geanderte Zinspolitik sind zum einen seit Juli 2022 keine Verwahrentgelte mehr zu
zahlen und zum anderen kénnen inzwischen auch wieder Termingelder im Rahmen der
kassenmaRigen Liquiditatsplanung mindelsicher und zu guten Konditionen angelegt werden.
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Das letzte Termingeld in Hohe von 5.000.000 EUR wurde fur 90 Tage zu einem Zinssatz von
3,55 % im Jahr angelegt.

Die Grunde fur die Beschlussfassung vom 19.12.2017 bestehen nicht mehr und werden
mittelfristig auch nicht mehr eintreten, so dass der Beschluss aufzuheben ist. Die Verwaltung
schlagt vor, den Beschluss mit Wirkung zum 01.10.2023 aufzuheben und die bestehenden
Darlehensgewahrungen bis 30.09.2023 abzuwickeln.

Es sind noch drei Darlehen an den Pflegeverbund Strohgau-Glems gGmbH mit einer
Gesamthéhe von 1.500.000 EUR ausgezahlt, die alle bis 30.09.2023 zuriickgezahlt werden
mussen. Auf Grund der Birgschaftsgewahrung fir einen Investitionskredit ist bei dessen
Aufnahme die Liquiditat in der Gesellschaft zum Ausgleich der Kassenkredite gesichert.

Der Verzicht auf die Darlehensgewahrungen fihrt zum Wegfall des dadurch entstehenden
Verwaltungsaufwands. Dieser umfasst:
e Erstellen der Darlehensvereinbarungen
e Verbuchung und bilanzielle Darstellung
e Uberwachung und Einforderung der Riickzahlungen, die nicht in allen Féllen
vereinbarungsgemal erfolgt sind
e jahrlicher Bericht im Finanz- und Verwaltungsausschuss

Die Eigenbetriebe und Eigengesellschaften haben die Mdglichkeit, Kassenkredite zur
Liquiditatssicherung jederzeit auf dem freien Markt zu erhalten, ohne dass hierfur hdhere
Kosten entstehen. Es ist davon auszugehen, dass die Konditionen sogar glinstiger sind.

Anlage/n
Keine
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2023/183 =
offentich LEONIIBERG
Dezernat Il
Kammereiamt
Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Vorberatung) 21.09.2023 o)
Gemeinderat (Entscheidung) 26.09.2023 o)

Pflegeverbund Strohgau-Glems gemeinnutzige GmbH
Jahresabschluss 2022

Beschlussvorschlag

Der Gemeinderat erteilt dem Vertreter der Stadt Leonberg in der Gesellschafterversammlung
der Pflegeverbund Strohgau-Glems gemeinnitzige GmbH das Mandat, in der
Gesellschafterversammlung

1. flr die Feststellung des Jahresabschlusses 2022 zu stimmen,

2. den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Pflegeverbund Strohgau-Glems gemeinnitzige
GmbH fir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen sowie

3. fir die Verrechnung des Jahresverlusts in Héhe von 297.329,56 EUR mit den
Ergebnissen der Vorjahre und den Vortrag des nach Verrechnung mit dem
Gewinnvortrag verbleibenden Verlusts von 286.750,83 EUR auf neue Rechnung zu
stimmen.

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Gesellschafterversammlung der Pflegeverbund Strohgau-Glems gemeinnttzige GmbH
stellt nach Vorliegen des Prifberichts des Wirtschaftspriifers den Jahresabschluss fest,
erteilt den Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung und beschlief3t tGiber die Verwendung des
Ergebnisses.

Der Jahresabschluss und der Bericht des Wirtschaftsprifers wurden den Gesellschaftern
und dem Aufsichtsrat unmittelbar nach Eingang gemafk § 11 Abs. 4 des
Gesellschaftsvertrags zugestellt.

Der Jahresabschluss wurde nach den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfihrung nach
der Pflegebuchfiihrungsverordnung aufgestellt und von der Stehle, Hollaender & Partner
MBB Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift. Geprift wurde neben dem Jahresabschluss
auch gemal § 53 HGrG die Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiihrung, alle Zahlungen an
die Prokuristen und den Geschéftsfuhrer sowie in Stichproben die Gehaltsabrechnung
einzelner Mitarbeiter.

Der Jahresabschluss wird mit einem Jahresverlust von 297.329,56 EUR festgestellt. Der
Jahresverlust wird mit dem Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von 10.578,73 EUR
verrechnet, so dass ein Bilanzverlust von 286.750,83 EUR auf neue Rechnung vorgetragen
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wird. Der Prufungsbericht mit Jahresabschluss und Lagebericht ist in der Anlage beigefiigt.

Die Ursache flr das Defizit liegt nicht in den im Gesellschaftsvertrag genannten
Sachverhalten. Das Ergebnis ist nicht einer besonderen Versorgungssituation gemag § 6
Abs. 3 zuzurechnen. Allgemeine Umstande wie Preisvereinbarungen auf Landesebene oder
Tarifabschlisse nach § 6 Abs. 4 treffen nicht zu. Daher ist das Ergebnis auf neue Rechnung
vorzutragen, ohne dass ein Verlustausgleich durch die Gesellschafter erfolgt. In Anbetracht
der positiven wirtschaftlichen Entwicklung im ersten Quartal 2023 scheint ein
Verlustausgleich im Jahr 2023 mdoglich.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 24.07.2023 gemaR § 10 Abs. 4 des
Gesellschaftsvertrags der Gesellschafterversammlung die Zustimmung zur Feststellung des
Jahresabschlusses und zur Verwendung des Ergebnisses empfohlen. Dem Vertreter der
Stadt Leonberg in der Gesellschafterversammlung ist ein entsprechendes Mandat zur
Abstimmung zu erteilen. Vertreter der Stadt Leonberg ist der Oberburgermeister.

Nach Beschlussfassung durch die Gesellschafter Gibersendet der Geschaftsflhrer den
Beschluss uUber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung nach
den Bestimmungen des § 105 GemO an die kommunalen Gesellschafter mit der Bitte,
diesen zusammen mit dem Jahresabschluss und dem Prufbericht ortsiiblich bekannt zu
geben und 6ffentlich auszulegen.

Gleichzeitig wird der Jahresabschluss vom Geschaftsflihrer nach den Bestimmungen des
HGB im Elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.
Anlage/n

1 Jahresabschluss_Priifbericht 2022 (6ffentlich)
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TELEFON (0711) 2594 046-0 TELEFAX (0711)25 78 952

PRUFUNGSAUFTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Unser nachstehend erstatteter Bericht iiber die gesetzliche Prﬁﬁmg des Jahresabschlusses und
Lageberichts der Pflegeverbund  Strohgiu-Glems = gemeinnutzige GmbH  zum

31. Dezember 2022 ist an das gepriifte Unternehmen geriéhtet.

In der Gesellschafterversammlung des Jahres 2022 ‘der Pflegeverbund Strohgidu-Glems ge-
meinniitzige GmbH, Leonberg sind wir zum Abschlusspriifer fur das Geschiftsjahr 2022 ge-
wihlt worden. Daraufhin hat uns der Geschiftsfiihrer beauftragt, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 und den L‘ageberic‘ht, unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buch-

fuhrung, nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches zu prifen.

Gemif § 321 Abs. 4a HGB bestétigen wir unsere Unabhingigkeit gegeniiber dem gepriiften

Unternehmen.

Die Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH ist eine mittelgrofe Kapitalge-
sellschaft im Sinne des § 267 Abs. 2 und 4 HGB und gemilB § 264 HGB verpflichtet, einen
Jahresabschluss und Lagebericht aufzustellen und nach § 316 ff. HGB priifen zu lassen.

Uber Art, Umfang und Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den vorliegenden Bericht. Die-
ser wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und des Priifungsstandards des In-
stituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.: Grundsdtze ordnungsmdfiger Berichter-
stattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F.) erstellt.
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Fir die Durchfithrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis
zu Dritten, die beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen vom 1. Januar 2017 verein-

bart.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage VI beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar
2017 zugrunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Ver-
héltnis zu Drit‘;en sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafige-
bend.
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
I Lage des Unternehmens
Stellungnahme zur Beurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Im Geschiftsjahr 2022 wurden Betriebliche Ertriige in Hohe von 13.493 TEUR erzielt. Das
Ertragsniveau des Vorjahres belief sich auf 14.364 TEUR.

Der Jahresfehlbetrag des Geschiftsjahres 2022 betragt -297 TEUR gegentiber einem Vorjah-
resiiberschuss in Hohe von 65 TEUR.

Zu den Kernaussagen zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschiftsverlauf im Lagebericht

nehmen wir wie folgt Stellung:

Die Geschiftsleitung fithrt an, dass zu Beginn der Corona-Pandemie ein Auftragsriickgang
zu beobachten war, da Familien eine Ubertragung des Virus befiirchteten und Auftriige stor-
nierten. Der Riickgang konnte durch den Rettungsschirm nach § 150 Abs. 2 SGB XI ausge-
glichen werden. Im weiteren Verlauf der Pandemie stieg die Erwartung an die Leistungser-

bringung wieder an, jedoch behinderte die hohe Krankheitsquote die Entwicklung.

Wihrend in den Jahren vor Corona die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote bei 4 bis 5% lag,

stieg sie insbesondere zum Jahresende 2022 hin stark an und lag im Jahresmittel bei 11%.

Der Umsatz ging im Vergleich zum Vorjahr zuriick um 825 TEUR, Ursache dafiir war der
Wegfall eines Kooperationspartners mit 435 TEUR Umsatzanteil. Sparmafinahmen der Be-

volkerung sorgten fiir den weiteren Riickgang.

Um den hohen Krankenstand auszugleichen, musste der Personalstand trotz des Riickgangs

bei Pflegeleistungen aufgestockt werden, teilweise mit teurem Leasing-Personal. Dies war
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im Wesentlichen die Ursache flir den Ergebnisriickgang.

Als Risiken der zukiinftigen Entwicklung werden im Lagebericht insbesondere darin gese-
hen, ob es der Gesellschaft gelingt, den Personalbedarf aufgrund des zunehmenden Pflege-

und Betreuungsbedarfs zu decken.

Fir das Jahr 2023 wird mit iiber dem Vorjahr liegenden Umsétzen gerechnet, wobei das Be-

triebsergebnis wieder positiv und damit {iber dem Vorjahr liegen soll.

Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft einschlieilich der dargestellten Chancen und Risi-
ken der kiinftigen Entwicklung sowie die Primisse der Unternehmensfortfithrung ist plausi-
bel abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnis-

sen ist die Lagebeurteilung angemessen und inhaltlich zutreffend.

ANALYSE DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE

I Wirtschaftliche Grundlagen

Im Berichtsjahr war die Gesellschaft in eigenen Réumen in Leonberg titig.

Die Pflegeverbund Strohgidu-Glems gemeinniitzige GmbH ging im Geschiftsjahr 2011 aus
dem kommunalen Eigenbetrieb Sozialstation Leonberg, dem kommunalen Eigenbetrieb So-
zialstation der Stadt Gerlingen und dem ambulanten Dienst ,,Breitwiesenhaus mobil* der Al-
tenhilfezentrum Gerlingen gGmbH hervor. Die Gesellschaft erbringt insbesondere ambul-
ante Pflegeleistungen im Stadtgebiet Leonberg, Gerlingen und Stuttgart-Weilimdorf sowie in

der Gemeinde Warmbronn.

Die betrieblichen Ertrdge betragen im Geschiftsjahr 13.493 TEUR. Die Gesellschaft weist

fiir diesen Zeitraum einen Jahresfehlbetrag in Hohe von -297 TEUR aus.
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Entwicklung der Ertragslage

Ertrige aus Pflegeleistungen
Investitionskosten Pflegebediirftige

Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB

Zuweisungen und Zuschiisse

Sonstige betriebliche Ertrige

Erhohung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

Betriebliche Ertriige
Personalaufwand
Materialaufwand u.4.

Steuern, Abgaben, Versicherungen
Mieten, Pacht, Leasing
Betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis

Ertrdge a. d. Auflosung v. Sonderposten

Abschreibungen
Instandhaltungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis
Zinsen u. dhnliche Ertrige

Zinsen u. dhnliche Aufwendungen

Jahresiiberschuss
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-5.

2022 2021 Verdnderung

TEUR % TEUR % TEUR %
6.604 489 7070 49,2  -466 -6,6
108 0,8 121 0,8 -13 -10,5
5.818 43,1 6.008 41,8 -190 -3,2
461 34 476 3,3 -15 -3,1
501 3,7 689 4,8 -188 -27,3

0 0,0° 0 0,0 0 -
13.493- 100,0 14.364 100,0 -872 -6,1
9.143 67,8 8953 623 190 2,1
1.838 : 13,6 2.061 143 -223 -10,8
234 1,7 232 1,6 2 0,8
121 0,9 126 0,9 -5 -4.3
11.336 84,0 11372 79,2 -36 -0,3
2,157 16,06 2992 20,8 -836 -27,9
33 0,2 23 0,2 10 40,6
142 1,0 161 1,1 -19 -11,9
43 0,3 52 0,4 -8 -16,3
2273 16,8 2727 19,0  -453 -16,6
-269 -2,0 77 0,5 -345 -450,8
| 0,0 0 0,0 1 539,7
29 0,2 12 0,1 18 147,4
-297 2.2 65 0,5 -362 -558,7
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Im Geschiftsjahr 2022 war ein Riickgang der Betrieblichen Ertrdge um 872 TEUR (-6,1 %)
auf 13.493 TEUR zu verzeichnen. Die betrieblichen Aufwendungen sind gegeniiber dem
Vorjahr um insgesamt 36 TEUR (-0,3 %) auf 11.336 TEUR leicht zuriick gegangen. Die be-
trieblichen Ertrdge sind damit stirker gesunken als die betrieblichen Aufwendungen, so dass

dies zu einer Verminderung der Ergebnismarge fiihrte.

Innerhalb der betrieblichen Aufwendungen ist insbesondere der Personalaufwand um 190
TEUR (2,1 %) gestiegen. Der Personalaufwand basiert auf einer durchschnittlichen Beschaf-
tigtenzahl von 288,9 Personen (V. 284,5 Personen). Zudem ergab sich eine Tariflohnsteige-
rung um [,8%. Der Materialaufwand hat sich um 223 TEUR (-10,8 %) vermindert. Wesent-
lich hierfir war die Abnahme der Aufwendungen fiir W’irfschéftsbedarf/‘/erwaltungsbedarf
der insbesondere den medizinischen Sachbedarf beinhaltet um 265 TEUR. Die Posten
"Steuern, Abgaben, Versicherungen" sowie "Mieten, Pachten, Leasing" haben sich dagegen
nur unwesentlich verdndert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben um 453 TEUR (-16,6%) auf 2.273 TEUR
abgenommen. Innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben die Abfiihrungen
an Kooperationspartner um 435 TEUR auf 2.203 TEUR abgenommen. Dies korrespondiert

mit dem entsprechenden Wegfall der Umsatzerlse.

Das Finanzergebnis (Position 15. bis 16.) hat sich von -12 TEUR um 17 TEUR auf

-29 TEUR verschlechtert. Der Anstieg resultiert insbesondere aus dem Anstieg der Bankver-

bindlichkeiten.

Der Jahresfehlbetrag des Geschiftsjahres 2022 betrigt -297 TEUR gegeniiber dem Vorjah-
resiiberschuss in Hohe von 65 TEUR.
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III. Vermogens- und Finanzlage

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermogensgegenstiande

1. Sachanlagen

B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Vorrite

II.  Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen
. Forderungen gegeniiber Gesellschafter
oder Trager der Einrichtung

(98]

4. Sonstige Vermogensgegenstinde

III. Kassenstand und
Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGS-
POSTEN

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
TEUR % TEUR %  TEUR %

5 0,1 7 0,2 -2 28,6
2.877 52,9 1.457 353 1.420 97,5
2.882 53,0 1465 35,5 1417 96,7

95 1,7 95 23 0 0,0
2.244. 413 2444 594 -199 -8,1
50 0,9 50 1,2 0 0,0
21 0,4 0 0,0 21 -
107 2,0 11 0,3 9 8727
31 0,6 49 1,2 -18 =367
2549 46,9 2649 64,5 -99 -3,7

3 0,1 2 0,0 1 50,0

5434 100,0  4.115 100,0 1.319 32,1

TOP 200
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A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital

[I. Kapitalriicklage

III. Verlustvortrag

IV. Jahresiiberschuss

SONDERPOSTEN
RUCKSTELLUNGEN

D. VERBINDLICHKEITEN

I.

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten

Erhalten Anzahlungen
Verbindlichkeiten gegeniiber
dem Trédger der Einrichtung

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2021  Verdnderung

TEUR % TEUR % TEUR %
50 0,9 50 1,2 0 0,0
689 12,7 689 16,8 0 0,0
11 0,2 -54  -1,3 65 -120,4
-297 -5.5 65 1,6 -362  -556,9
452 8,3 750 18,2 -297 39,6
42 0,8 75 1,8 -33 -440
160 3,0 272 6,6 -112 412
752 13,8 705 17,1 47 6,7
1.138 20,9 525 12,8 613 116,8
0 0,0 5 0,1 -5 -100,0
2:441 449 1423 346 1.018 71,5
360 6,6 280 6,8 80 28,6
88 1,6 80 1,9 9 11,3
4780 83,0 3.018 73,4 1762 58,4
100,06 4.115 100,0 1.319 32,1

5.434
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Im Vergleich zum Vorjahr ist die Bilanzsumme um 1.319 TEUR (32,1%) auf 5.434 TEUR

gestiegen.

Dabei hat das Anlagevermdgen um 1.417 TEUR (96,7 %) zugenommen, wihrend sich das
Umlaufvermdgen um 99 TEUR (-3,7 %) vermindert hat.

Der Anstieg des Anlagevermogens resultiert aus Zugdngen bei den Sachanlagen (1.420

TEUR), wobei dies insbesondere auf die Baukosten fiir das im Herbst 2022 in Betrieb ge-

nommene Bauprojekt in Gerlingen zurtickzuftihren ist.

Der Riickgang des Umlaufvermdgens resultiert insbesondere aus der Abnahme Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen um 199 TEUR, wihrend die sonstigen Vermdgensgegen-
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stinde um 96 TEUR zugenommen haben.

Das Eigenkapital betrégt zum Bilanzstichtag 452 TEUR (Vj. 750 TEUR). Die Abnahme des
Eigenkapitals um 297 TEUR resultiert aus dem Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahrs. Die Ei-
genkapitalquote betrdagt zum Stichtag 8,3 % (Vj. 18,2 %). Der Sonderposten hat sich gegen-
liber dem Vorjahr um 33 TEUR (-44,0 %) auf 42 TEUR reduziert.

Die Riickstellungen haben sich um 112 TEUR auf 160 TEUR vermindert. Wesentlich hierflir

war der Riickgang der Riickstellungen fiir Urlaub bzw. Mehrarbeit.

Die gesamten Verbindlichkeiten haben um 1.762 TEUR (58,4%) auf 4.780 TEUR zugenom-
men. Dabei sind insbesondere die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trédger der Einrichtung
um 1.018 TEUR und die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um 613 TEUR ange-

stiegen, bedingt durch die Refinanzierung des Bauprojekts in Gerlingen.
Kapitalflussrechnung
Die Kapitalflussrechnung soll Zahlungsstréme darstellen und dariiber Auskunft geben,

wie die Gesellschaft finanzielle Mittel erwirtschaftet hat und welche Investitions- und Fi-

nanzierungsmafnahmen vorgenommen wurden.
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-10 -
2022 2021
TEUR  TEUR
l. Periodenergebnis (Jahresiiberschuss/-fehibetrag) =297 65
2. +/- Abschreibungen/Z uschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 140 159
3. +/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -112 148
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrige -33 -3
5. -+ Zunahme/Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder der Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind 81 147
6. +/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder der Finanzierungs-
tdtigkeit zuzuordnen sind ' 131 -58
7. -1+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermégens 0 -5
8. +/- Zinsaufwendungen/Zinsertrige : 29 12
9. +/- Ertagsteueraufivand/-ertrag : 0 0
10. -/+ Ertragsteuerzahlungen 0 0
11. = Cashflow aus der laufenden Geschﬁftétﬁtigkeit (Summe 1 bis 10) -61 465
12. + Einzahlungen aus Abgiingen von Gegenst. d. Immat. Anlagevermégens 0 0
13. - Auszahlungen flir Investitionen in-das Immaterielle Anlagevermégen -1 -2
14. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens 0 5
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -1.556 -558
16. + Erhaltene Zinsen 1 0
17. + Erhaltene Dividenden 0 0
18. = Cashflow aus der Investitionstiitigkeit (Summe 12 bis 17) -1.556 -555
19. + Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0 0
20. - Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen 0 0
21. + Netto-Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 1.018 271
22. - Netto-Auszahlungen aus der Tilgung von Anlethen und (Finanz-) Krediten 0 0
23. - Gezahlte Zinsen -29 -12
24. - Gezahlte Dividenden 0 0
25. = Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit (Summe 19 bis 24) 989 259
26. = Zahlungswirksame Verinderungen des Finanzmittelfonds
(Summe aus 11, 18, 25) -628 169
27. +/- Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0 0
28. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode -477 646
29. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe 26 bis 28) -1.105 -477

(davon in Anspruch genommene Kontokorrentkreditlinien) (1.138) (325)
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Die Kapitalflussrechnung zeigt eine zahlungsbedingte Verminderung des Finanzmittelbe-

standes um insgesamt 628 TEUR.

Die Abnahme resultiert aus einem Mittelabfluss aus laufender Geschiftstitigkeit in Hohe
von 61 TEUR, einem Mittelabfluss aus der Investitionstitigkeit in Hohe von 1.556 TEUR

sowie einem Mittelzufluss aus der Finanzierungstitigkeit in Hohe von 989 TEUR.

GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen

Vertreter der Gesellschaft.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung {iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebe-

richt abzugeben.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fiir die Rechnungslegung, die dazu ein-
gerichteten internen Kontrollen und die gegeniiber uns als Abschlusspriifer gemachten An-
gaben. Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der

Buchfiihrung und die gemachten Angaben im Rahmen unserer Priifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den
Aufgaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften iiblicherweise Riick-
wirkungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresab-

schluss oder den Lagebericht ergeben.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmiBiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstsBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grundsidtze ordnungsmifliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse iiber die Geschéftstitigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Um-
feld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mdgliche Fehler berticksichtigt. Im Rah-
men der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegu‘ngsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchﬁihrung, Jahresabschluss und Lagebe-
richt iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und‘der wesentlichen Einschdtzungen der ge-
setzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und

des Lageberichts.
Unsere Priifung hat sich gemidlB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fort-
bestand des gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Ge-

schiftsfiihrung zugesichert werden kann.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes war nicht Gegenstand unse-

rer Priifung.

Die ortliche Priifung fithrten wir in den Monaten Mai und Juni 2023 in den Geschéftsrdumen

der Gesellschaft in Leonberg durch.

Wir sind bei unserer Priifung von dem von uns gepriiften und mit einem uneingeschrinkten

Bestitigungsvermerk versehenen Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 ausgegangen.

Bei der Festlegung unserer Priifungsstrategie haben wir den Grundsédtzen der Risikoorientie-
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rung und der Wesentlichkeit Rechnung getragen. Unser Vorgehen bei der Priifung haben wir
nach den Ergebnissen einer Untersuchung des Internen Kontrollsystems, ohne allerdings eine
detaillierte Systemanalyse vorzunehmen, der fir die Rechnungslegung relevanten Bereiche
bestimmt. Auf dieser Basis haben wir, soweit wir es fiir erforderlich hielten, Einzelpriifungen
hinsichtlich Bestandsnachweis, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss vorge-

nommen.

Priifungsschwerpunkte waren:

Zuginge zum Sachanlagevermogen, zeitliche Abgrenzungen, Riickstellungen und die Perso-

nalkosten der Fithrungskréfte.
Wir haben Bankbestitigungen zum 31. Dezember 2022 eingeholt.

An der korperlichen Aufnahme der Vorrdate zum Bilanzstichtag haben wir aufgrund deren

nachgeordneten Bedeutung nicht teilgenommen.

Der Umfang unserer materiellen und formellen Priifungshandlungen ist in unseren Arbeitspa-

pieren enthalten.

Alle erforderlichen Unterlagen wurden uns zur Verfligung gestellt. Die erbetenen Auskiinfte
wurden bereitwillig erteilt. Die Vollstdndigkeit der Buchfithrung, des Jahresabschlusses und

des Lageberichts wurde uns von der Geschiftsfithrung in einer schriftlichen Erkldrung be-

stétigt.
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FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
L. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfithrung und die weiteren gepriif-
ten Unterlagen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich

der Grundsitze ofdnungsmél}iger Buchfithrung entsprechen.

Das Rechnungswesen der Gesellschaft umfasst die Finanzbuchhaltung, die Gehaltsbuchhal-

tung, die Kassenbuchfihrung und die Anlagenbuchftihrung.

Die Finanzbuchhaltung, die Gehaltsabrechnungen sowie die Anlagenbuchhaltung werden mit

Hilfe des Software-Programms "Diamant" durch die Gesellschaft selbst erstellt.

Die Kassenbuchfiihrung erfolgt manuell.

Bei unserer Priifung ergaben sich keine Feststellungen, dass die Sicherheit der im Rahmen

der IT-gestiitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten nicht gewihrleistet ist.

Der Kontenplan der Gesellschaft ist klar und tibersichtlich gegliedert und entspricht den be-
trieblichen Erfordernissen, sowie der Anlage 4 Verordnung iiber die Rechnungs- und Buch-

fuhrungspflichten der Pflegeeinrichtungen (Pflegebuchfiihrungsverordnung-PBV).

Die handels- und steuerrechtlich vorgeschriebenen Bestandsverzeichnisse, Aufstellungen
liber Debitoren und Kreditoren sowie sonstige Aufstellungen und Unterlagen waren vorhan-

den und konnten vorgelegt werden.
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11. Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten und nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aut-
gesteliten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurden in allen wesentlichen Belangen
alle fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grund-
sitze ordnungsmaBiger Buchfihrung und aller gr6Benabhiéngigen, rechtsformgebundenen

oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen beachtet.

Die Erdffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemiB aus dem Vorjahresabschluss iibernom-

men.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Rech-
nungslegungsvorschriften des Gesellschaftsvertrags. Die Gesellschaft hat als Kapitalgesell-
schaft von dem Wahlrecht gem. § 8 der‘Pﬂegebuchﬁihrungsverordnung Gebrauch gemacht
und daher die Gliederungsvorschriften der §§ 266, 268 Absatz 2 und 275 des Handelsgesetz-
buches nicht angewandt. Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ent-

spricht den Anlagen 1 und 2 der PBV.

Die Pflegeverbund Strohgidu-Glems gemeinniitzige GmbH ist nach den Kriterien des § 267

HGB eine mittelgrofle Kapitalgesellschaft.

Die Gliederung des Jahresabschlusses entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Soweit Dar-
stellungswahlrechte bestehen, werden die geforderten Angaben iiberwiegend im Anhang ge-

macht. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach Anlage 2 der PBV aufgestellt.

Der Nachweis der Vermdgens- und Schuldposten wurde anhand ordnungsgemaifBer Unterla-

gen der Gesellschaft geflihrt.
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Die Bewertung der Vermdgens- und Schuldposten wurde nach unseren Feststellungen ge-
geniiber dem Vorjahr nach unveridnderten Grundsidtzen (unter Beachtung des § 252 Abs. 1
Nr. 6 HGB) vorgenommen und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Wegen Einzelhei-

ten verweisen wir auf die zutreffenden Angaben der Gesellschaft im Anhang (ANLAGE III).

Der als ANLAGE Il beigefuigte Anhang enthilt nach unseren Feststellungen alle gesetzlich

vorgeschriebenen Angaben und Erlduterungen. Die Angaben des Anhangs sind zutreffend.
Die Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

II1. Lagebericht

Der als ANLAGE IV beigefligte Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften. Er steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und gibt insgesamt
eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens. Die wesentlichen Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

IV.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses

a) Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Aufgrund der bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnisse stellen wir fest, dass § 264 Abs.
2 HGB beachtet wurde und dass der Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang, unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmifiger Buchfiih-
rung insgesamt ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-

nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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Auf die im Priifungsbericht dargestellten Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten des
Jahresabschlusses, die gemachten Ausfiihrungen zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

und die im Anhang aufgefiihrten Bewertungsgrundlagen nehmen wir Bezug.

b) Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten, gemin-
dert um planmiBige Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungssétze richten sich nach
der voraussichtlichen Nutzungsdauer, wobei die lineare Abschfeibungsmethode angewandt
wird. Forderungen, fliissige Mittel sowie Verbindlichkeiten wurden mit dem Nominalwert
bzw. dem Erfullungsbetrag angesetzt. Wertbefit:htigurigen auf Forderungen waren nicht er-

forderlich.
Die Riickstellungen wurden in Hhe der des notwendigen Erflillungsbetrages gebildet.

c) Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen haben sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verdndert.

d) Sachverhaltsgestaltende MaBBnahmen

Nach unseren Feststellungen wurden im Berichtsjahr keine sachverhaltsgestaltenden Maf3-

nahmen vorgenommen.

FESTSTELLUNGEN GEMASS § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG sowie IDW PS 720 (Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach

§ 53 HGrG) beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschiifte ordnungs-
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gemifl, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschligigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Ge-

schiftsordnung fuir die Geschaftsfiihrung, gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir im Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG
erfasst. Unsere Priifung hat keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung flir

die Beurteilung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrung von Bedeutung sind.

WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Wir haben aufgrund der von uns durchgefiihrten Priifung dem beigefligten Jahresabschluss
(ANLAGE I bis ANLAGE 1II) der mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von
297.329,56 EUR schliet und dem ebenfalls beigefligten Lagebericht (ANLAGE V) der
Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH zum 31. Dezember 2022 folgenden

uneingeschrinkten Bestdtigungsvermerk erteilt:

»,Bestitigungsvermerk des unabhiingigen Abschlusspriifers

An die Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH,
Leonberg — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2022 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung flir das Geschiftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 sowie dem Anhang, ein-
schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber
hinaus haben wir den Lagebericht der Pflegeverbund Strohgiu-Glems gemeinniitzige

GmbH fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
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schen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den
Vorschriften der Pflegebuchfithrungsverordnung und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31.12.2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2022 und

¢ vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz | HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendun-

gen gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsédtze ordnungsmifiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung
des Abschlusspriifers flir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hidngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurtei-

le zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses,

der den deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
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den Vorschriften der Pflegebuchfithrungsverordnung in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafuir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ord-
nungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsédtzen ordnungsméfiger Buchfithrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — be-

absichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurtei-
len. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern éinschléigig, anzugeben. Dariiber hinaus sind
sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und Maflnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die

Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurtei-

le zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass ei-
ne in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung
durchgeflhrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kdnnen aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-

schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung tiben wir pflichtgeméfes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dariiber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen
und fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei Verstdfien hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betrii-
gerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiih-

rende Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.
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gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pritfungsurteil zur

Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-

tretern dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes ,der Fortfiihrung der Unterneh-
menstitigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangteh Priifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unter-
nehmenstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukliinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unter-

nehmenstitigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Ver-
hiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-

schaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetze-
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sentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e flihren wir Priffungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientier-
ten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung

feststellen.”



TOP 200

STEHLE, HOLLAENDER & PARTNER MBB
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

224 .

H. SCHLUSSBEMERKUNG

24, Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses der Pflegeverbund Stroh-
gdu-Glems gemeinniitzige GmbH flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis 31. De-
zember 2022 und des Lageberichts fiir dieses Geschiftsjahr erstatten wir in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsédtzen ordnungsmifliger Berichter-

stattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F).

Der von uns mit Datum vom 14.06.2023 erteilte Bestidtigungsvermerk ist in Abschnitt G.

»Wiedergabe des lBest'eitigungsvennerks“ enthalten.

Stuttgart, 14. Junil 2023

STEHLE, HOLLAENDER & PARTNER MBB
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Alexander Rein
Wirtschaftspriifer
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Pflegeverbund Strohgiu-Glems gemeinniitzige GmbH
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022
AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. Anlagevermdogen
1. Immaterielle Vermogensgegenstiande
geleistete Anzahlungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stinde 4.893,00 7.039,00
[1. Sachanlagen
I. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken 2.160.248.,00 173.335,00
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten
einschlieBlich der Wohnbauten auf fremden Grundstiicken 235.111,00 246.004,00
3. Technische Anlagen 128.674,00 139.638,00
4. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 220.291,00 111.030,00
5. Fahrzeuge 70.455,00 108.942,00
6. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 62.231.,55 678.540,59
2.877.010,55 1.457.489,59
B. Umlaufvermégen
[. Vorrdte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 94.500,00 94.500,00
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.244.417,71 2.443.567,76
2. Forderungen an Triger der Einrichtung 21.363,28 287,26
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 50.000,00 50.000,00
4. sonstige Vermogensgegenstinde 106.704,71 10.918,64
2.422.485,70 2.504.773,66
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
EUR 10.799,09 (EUR 923,00)
II1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 32.312,78 48.950,03
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.255,30 1.968,62
5.434.45733 4.114.720,90




Pflegeverbund Strohgiu-Glems gemeinniitzige GmbH

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

PASSIVA

A. Eigenkapital

1. Gezeichnetes/gewidhrtes Kapital

2. Kapitalriicklage

(98]

. Gewinnvortrag

4. Jahresfehlbetrag/Vj. -tiberschuss

. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finan-
zierung des Sachanlagevermogens L

1. Sonderposten aus 6ffentlichen Fordermitteln fiir Investitionen
2. Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Forderung flir Investitionen
. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 752.248,30
(EUR 705.165,07)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.138.451,53 (EUR 525.091,02)
Erhaltene Anzahlungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 0,00
(EUR 5.132,26)
4. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Triger der Einrichtung
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.501.326,06 (EUR 603.278,98)

(o)

Ubertrag

31.12.2022
EUR

50.000,00
689.216,40
10.578,73

-297.329,56

30.280,99
11.224,00
41.504,99

0,00

160.320,92

160.320,92

752.248,30

1.138.451,53

0,00

2.441.326,06

4.332.025,89
654.291,48
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31.12.2021
EUR

50.000,00
689.216,40
-54.236,87

64.815,60

61.581,00
12.927,00
74.508,06

0,00
272.202,64
272.202,64

705.165,07

525.091,02

5.132,26

1.423.278.98

2.658.067,33
1.096.505,83
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Pflegeverbund Strohgiiu-Glems gemeinniitzige GmbH
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022
PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Ubertrag 654.291,48 1.096.505,83

4.332.025,89

- davon mit einer Restlaufzeit groBer 5 Jahre EUR 940.000,00
(EUR 820.000,00)
5. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 360.000,00
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 330.000,00
(EUR 250.000,00)
- davon mit einer Restlaufzeit groBer 5 Jahre EUR 30.000,00
(EUR 30.000,00)
6. Sonstige Verbindlichkeiten 88.139,96
4.780.165,85
- davon aus Steuern EUR 67.474,03 (EUR 72.902,24)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 138.787,30
(EUR 127.794,67)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.726.891,29 (EUR 807.342.41)

5.434.457,33

2.658.667,33

280.000,00

79.547,74
3.018.215,07

4.114.720,90



Pflegeverbund Strohgiiu-Glems gemeinniitzige GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 2022

2022
EUR
1. Ertrdge aus ambulanter, teilstationdrer und vollstationdrer Pflege
sowie aus Kurzzeitpflege 6.604.478,84
2. Ertrdge aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten gegeniiber
Pflegebediirftigen 108.311,60
2a. UmsatzerlGse nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, soweit
nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten '5.818.121,93
3. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 461.150,65
4. Sonstige betriebliche Ertrige k 500.682,72

13.492.745,74

5. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehilter 7.171.171,75
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige Aufivendungen 1.972.111,82
- davon fiir Altersversorgung EUR 554.:184,40 (EUR 534.195,48)

6. Materialaufwand

a) Lebensmittel 124.017,18
b) Aufwendungen fiir Zusatzleistungen 629.942,15
c) Wasser, Energie, Brennstoffe 31.337,62
d) Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf 1.052.520,51
7. Steuern, Abgaben, Versicherungen 234.231,87
8. Mieten, Pacht, Leasing 120.893,40

11.336.226,30

Zwischenergebnis 2.156.519,44

9. Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten 33.003,07

10. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde und

Sachanlagen 139.888,99

b) Abschreibungen auf Forderungen und sonstige Vermdgensge-
genstinde 1.777,29
108.663,21

Ubertrag 2.156.519,44
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2021
EUR

7.070.193,64

120.972,99

6.008.350,11

476.014,96

688.761,17

14.364.292,87

6.870.490,00
2.082.325,14

106.584,53
628.186,04
29.689,49
1.296.173,05

232.412,66

126.285,43

11.372.146,34

2.992.146,53

23.467,50

158.724,90

2.087,12

184.279,52
2.992.146,53



Pflegeverbund Strohgiu-Glems gemeinniitzige GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 01. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 2022

Ubertrag

11. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis
13. Zinsen und dhnliche Ertrige

14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

15. Jahresfehlbetrag/Vj. -liberschuss

2022
EUR

2.156.519,44
108.663,21

43.211,11

2.273.332,10
2.425.206,42

268.686,98

817,77

29.460,35

-28.642,58

-297.329,56
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2021
EUR

2.992.146,53
184.279,52

51.649,91

2.726.555,23
2.915.549.,66

76.596,87
127,83
11.909,10

-11.781,27

64.815,60
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Pflegeverbund Strohgiu-Glems gemeinniitzige GmbH

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2022

A. Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Gesellschaft dient mit Bescheid des Finanzamts Leonberg vom 19. Juli 2021 ausschlieBlich und
unmittelbar steuerbegiinstigten Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO und gehért zu den in § 5 Abs. 1
Nr. 9 KGST bezeichneten Kérperschaften.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 wurde nach den Regelungen der Pfle-
gebuchfiihrungsverordnung erstelit. In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
ergaben sich keine Verdnderungen.

Die Pflegeverbund Strohgidu-Glems gemeinniitzige GmbH ist nach § 11 des Gesellschaftsvertrags
verpflichtet, den Jahresabschluss nach den Vorschriften des Dritten Buchs des HGB fuir grofe Kapi-
talgesellschaften nebst Anhang und Lagebericht zu erstellen.

Die Pflegeverbund Strohgidu-Glems gemeinniitzige GmbH hat ihren Sitz in Leonberg und ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB 735844 eingetragen.
B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortfithrung der Unternehmensta-
tigkeit. Von den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Vorjahres wurde nicht abgewichen.

Das Anlagevermdgen weist nur Gegenstidnde aus, die dazu bestimmt sind, dem Geschiftsbetrieb
dauernd zu dienen.

Immaterielle Vermogensgegenstdnde (Software) werden mit Anschaffungskosten vermindert um die
planméBigen Abschreibungen bewertet, ausgehend von einer flinfjahrigen Nutzungsdauer angesetzt.

Sachanlagen wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich Abschreibungen ange-
setzt. Die planméBigen Abschreibungen werden tiber die voraussichtliche Nutzungsdauer linear vor-
genommen.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit einem Betrag der Anschaffungskosten von 150 Euro bis 1.000
Euro werden jédhrlich zu einem Sammelposten zusammengefasst und tiber finf Jahre abgeschrieben.

Eine Inventur der Vorrdte wurde zum 31. Dezember 2020 durchgefiihrt. Vorrite sind auf der Grund-
lage dieser Inventur nach § 240 (3) HGB mit einem gleichbleibenden Wert (Festwert) angesetzt.
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Forderungen und sonstige Verm&gensgegenstinde werden mit dem Nennwert angesetzt.

Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen wurden nicht gebildet, da Forderungen gegentiber
Kranken- und Pflegekassen sowie anderen Kostentrdgern keinem erkennbaren Ausfallrisiko unterlie-
gen. Da Forderungen gegeniiber einigen Selbstzahlern uneinbringlich sind, wurden konkrete Forde-

rungen ausgebucht.

Die Guthaben und Kassenbestdnde werden zum Nominalwert angesetzt. Derivate Finanzierungsin-
strumente werden nicht genutzt.

Rechnungsabgrenzungen wurden in der angezeigten Héhe vorgenommen.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt. Die Kapitalriicklagen entsprechen dem Ei-
genkapital der Vorgesellschaften gemiB Einbringungsvertrag.

Sonderposten sind zum Nennbetrag angesetzt und werden analog der Abschreibung des geforderten
Anlageguts aufgelost.

Riickstellungen wurden nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung bemessen in Héhe des not-
wendigen Erflillungsbetrags.

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.
Verbindlichkeiten werden mit dem voraussichtlichen Erfillungsbetrag angesetzt.

Alle Geschiifte der Gesellschaft sind in der Bilanz enthalten.

C. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschiftsjahrs im Anlagenspiegel dargestellt.

Anlagen im Bau betreffen ein Verwaltungsgebdude in Gerlingen, Gutenbergstrae 25, das zum 1.
Dezember 2022 in Betrieb genommen wurde. Die Photovoltaikanlage und die e-Fahrzeug-Ladein-
frastruktur sind zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch nicht fertiggestellt. Des Weiteren befin-
det sich am Standort Leonberg, In der Au 10, ein Fahrrad-Unterstand im Bau.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlauflaufzeit von mehr als einem Jahr be-
stehen nicht.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten auch Forderungen gegeniiber Kostentri-
gern flr corona-bedingte Kostenersitze.

Forderungen gegeniiber mit einem Kooperationsvertrag verbundenen Unternehmen mit einer Lauf-
zeit von mehr als 5 Jahren bestehen in Hohe von 50 TEUR (Vorjahr 50 TEUR) gegen den Verein
Alltags- und Nachbarschaftshilfe Strohgdu e.V.. Die Finanzmittel werden im Verein zur Stiitzung
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der Liquiditét benotigt.

Bei den sonstigen Vermdgensgegenstinden ist eine Mietkaution fiir die Mietrdume der Sozialstation
Warmbronn ausgewiesen. In Hohe von 10 TEUR sind Uberzahlungen an ,,ausgeschiedene® Mitar-
beiter ausgewiesen. Der Austritt der Mitarbeiter ist verursacht von einem Wechsel des Lohnabrech-
nungsprogramms zum 31. Dezember 2022 und einer Gehalts-Riickrechnung im Januar 2023 in den
Dezember 2022.

Beteiligungen an anderen Gesellschaften bestehen nicht.

Bei der Rechnungsabgrenzung handelt es sich um Ausgaben fiir Broschiiren und Telefonbucheintré-
ge, die die Blicher von 2023 betreffen.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrdgt 50 TEUR.

Kapitalriicklagen entstanden durch Betriebsiibergang der Vorgesellséhaften in Hohe von 689 TEUR
und sind seit dem 1.1.2010 unverédndert.

Aus den Vorjahren wurden Gewinne und Verluste wie folgt vorgetragen:

Jahr Ergebnis Vortrag
2010 0 0
2011 +16 +16
2012 -40 24
2013 -11 -35
2014 +35 0
2015 +215 +215
2016 +110 +325
2017 +15 +340
2018 -144 +196
2019 -254 -58
2020 +4 -54
2021 +65 +11

Die Sonderposten aus Zuschiissen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden iiber die Nut-
zungsdauer der Anlagegiiter verbraucht.

Zu den aus den Zeitwertkonten resultierenden Verpflichtungen wurde eine Riickdeckungsversiche-
rung (Deckungsvermdgen i.S.v. § 246 Abs. 2 HGB) abgeschlossen. Der Rickstellungsbedarf aus
dem Zeitwertkonto und die Forderung aus der Riickdeckungsversicherung werden miteinander ver-
rechnet.
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Die Grundlagen der Saldierung zeigt die nachfolgende Ubersicht:
2022
TEUR

Erfiillungsbetrag der Verpflichtung aus
Zeitwertkonten 139
Beizulegender Zeitwert der
Versicherung 139
Saldo 0

Anschaffungskosten fiir die Versicherungen sind nicht entstanden, da die Einzahlungen der teilneh-
menden Beschéftigten direkt an die Versicherung transferiert werden.

Riickstellungen fiir Mehrarbeitsstunden und Resturlaube sind gegentiber dem Vorjahr um 76 TEUR
gesunken. ‘

Sonstige Riickstellungen betreffen einen Altersteilzeitfall im Blockmodell und Riickstellungen flir
ein Prozessrisiko.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr be-
stehen nicht.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bestehen in Form eines Kontokorrent-Kredits,
dessen Inanspruchnahme bis zu 1,0 Mio. Euro durch Gesellschafter-Biirgschaften abgesichert ist.

N
Erhaltene Anzahlungen sind Fordermittel der Krankenpflegevereine, die in 2€é?jnoch nicht aufge-
braucht waren.

Schulden der Gesellschaft bestehen kurzfristig gegentiber der Stadt Leonberg in Héhe von 1,5 Mio.
Euro, ferner langfristig in Hohe von 940 TEUR gegentiber der Stadt Gerlingen (Baufinanzierung).

Verbindlichkeiten an Unternehmen, die iiber Kooperationsvereinbarungen verbunden sind, betreffen
den Krankenpflegeverein Leonberg e.V. und die Fordergemeinschaft Pflege e.V. Gerlingen, die der
Gesellschaft 30 TEUR als Darlehen langfristig und 330 TEUR kurzfristig zur Verfligung stellen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen Verbindlichkeiten aus der Lohnabrechnung, entstanden
aus der vorstehend erwdhnten Riickrechnung wegen Systemwechsel in Héhe von 7 TEUR, vor al-
lem aber auch Riickforderungen aus der Zusatzversorgung und der Sozialversicherung.
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung im Anhang sind seit dem Jahr 2021 im Elektroni-
schen Bundesanzeiger zu verdffentlichen, da die Gesellschaft aufgrund der Mitarbeiterzahl und des
Umsatzes den mittelgrofen Kapitalgesellschaften zuzurechnen ist.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach der Pflegebuchfiihrungsverordnung erstellt.

Die Umsatzerlose nach Titigkeitsbereichen ergeben sich aus den Kontengruppen der Gewinn- und
Verlustrechnung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten periodenfremde Ertrage in Hohe von ca. 25 TEUR.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe von ca.
19 TEUR enthalten.

In den Abschreibungen sind keine auBerplanmiBigen Abschreibungen enthalten.

E. Sonstige Angaben

Die Zahl der Beschiftigten im Geschiftsjahr kann der folgenden Tabelle entnommen werden:

Stand zum Jahresende Jahresdurchschnitt

2022 2021 2022 2021
Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte 241 246 239,8 235,35
Auszubildende 17 19 18,8 18,9
Altersteilzeit 1 1 1 1
Praktikanten 0 0 0 0
Geringfugig Beschiftigte 24 25 23,5 25,7
Rentner 5 2 4 1,3
Bundesfreiwilligendienst 2 0 0,6 1.1
Sonstige sozialversicherungsfrei Beschi ftigte 0 1 1,2 1
Gesamt 290 294 288.9 284,5

Die Gesellschaft wurde am 28. Oktober 2010 errichtet mit einem Stammkapital von 50.000 Euro.
Davon haben iibernommen

die Stadt Leonberg eine Stammeinlage von 30.000 Euro
die Stadt Gerlingen eine Stammeinlage von 15.000 Euro
die Altenhilfezentrum Gerlingen gGmbH eine Stammeinlage von 5.000 Euro.

Die Kapitalanteile sind zum 31.Dezember 2022 unverindert.

Zum alleinigen Geschéftsfiihrer der Gesellschaft ist bestellt seit dem 1.Januar 2011 Herr Reinhard
Ernst, Dipl.-Betriebswirt (FH), wohnhaft in Miihlacker.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats im Jahr 2022 waren:

Herr Dirk Oestringer, Biirgermeister der Stadt Gerlingen, Vorsitzender

Herr Martin G. Cohn, Oberbiirgermeister der Stadt Leonberg, stv. Vorsitzender
Frau Irmgard Schopf, Druckereiinhaberin, Gerlingen

Herr Rolf Schneider, Dipl.-Sozialarbeiter i.R., Gerlingen

Frau Sigrid Hessler, Heimleiterin, Gerlingen

Frau Jutta Metz, Krankenschwester, Leonberg

Frau Dr. Christiane Hug-von Lieven, Arztin, Leonberg

Frau Elke Staubach, Bankfachwirtin, Leonberg

Herr R. Sebastian Werbe, Dipl.-Pflegewirt, Leonberg

Die Angabe der Beziige der Geschiftsfithrung und des Aufsichtsrats wird nach § 286 (4) HGB un-
terlassen.
Der Jahresabschluss wurde aufgestellt am 28. Marz 2023.

Das vom Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar betrdgt fur:

a) Abschlusspriifungsleistungen 9 TEUR
b andere Bestétigungsleistungen 0 TEUR
c) Steuerberatungsleistungen 0 TEUR
d) sonstige Leistungen 0 TEUR.

Leonberg, den 26. Mai 2023

Reinhard Ernst
Geschiéftsfiihrer
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PFLEGEVERBUND STROHGAU-GLEMS GGMBH

Lagebericht fiir das Geschiiftsjahr 2022

Die Pflegeverbund Strohgédu-Glems gemeinniitzige GmbH ging aus dem kommunalen Eigenbetrieb
Sozialstation Leonberg, dem kommunalen Eigenbetrieb Sozialstation der Stadt Gerlingen und dem
ambulanten Dienst ,,Breitwiesenhaus mobil* der Altenhilfezentrum Gerlingen gGmbH hervor. Zum
1. Januar 2011 gingen die Geschéftsbetriebe der Gesellschafter im Bereich der ambulanten Alten-
und Kranken- und Jugendhilfe im Wege der Einzelrechtstibertragung an die Gesellschaft {iber.

Die Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH ist nach § 11 des Gesellschaftsvertrags
verpflichtet, den Jahresabschluss nach den Vorschriften des Dritten Buchs des HGB fiir grofie Kapi-
talgesellschaften nebst Anhang und Lagebericht zu erstellen.

Geschiftsgebiet der Gesellschaft ist die Gemarkung Leonberg mit den Teilorten Hofingen, Gebers-
heim, Warmbronn, und Silberberg, die Gemarkung Gerlingen, sowie auf Stuttgarter Stadtgebiet der
Stadtteil Weilimdorf und umfasst damit knapp 100.000 Einwohner.

Unter der Marke Sozialstation Gerlingen erbringt die Gesellschaft ambulante Pflegeleistungen im
Stadtgebiet Gerlingen. Unter der Marke Sozialstation Leonberg ist die Gesellschaft im Stadtgebiet
Leonberg titig. Fur Stuttgart-Weilmdorf hat sich die Marke Sozialstation Weilimdorf etabliert. Im
Januar 2018 wurde fiir den Teilort Warmbronn die ,,Sozialstation Warmbronn* gegriindet.

1. Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Arbeit der Gesellschaft ist von der gesamtwirtschaftlichen Lage weitgehend unabhingig, jedoch
beeinflussen regionale Daten wie die demografische Entwicklung, die Arbeitslosenquote und die
Verfligbarkeit von Arbeitskréften den Umfang der Leistungserbringung. Das Jahr 2022 war noch ge-
prigt von der Corona-Pandemie, aber auch vom Ubergang in die Normalitiit.

Die angekiindigten Energie-Preis-Steigerungen und die drohende Inflation sorgten in vielen Haus-
halten fiir Sparsamkeit bei den Ausgaben, so war zu beobachten, dass auch bei Pflegeleistungen ge-
spart wurde.
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2. Branchenentwicklung

Am 1. Januar 1995 wurde die Pflegeversicherung als neuer eigenstindiger Zweig der Sozialversi-
cherung in Deutschland eingefiihrt. Es besteht eine umfassende Versicherungspflicht fiir alle gesetz-
lich und privat Versicherten. Im Jahr 2022 betrug der Beitragssatz der Pflegeversicherung insgesamt
3,05 Prozent, bei kinderlosen Beschiftigten seit 1.1.2022 bei 3,4%.

Mehr als 73,5 Millionen Menschen in Deutschland sind durch die soziale Pflegeversicherung abge-
sichert, weitere 9,19 Millionen haben sich fiir eine private Pflegeversicherung entschieden. 4,61 Mil-
lionen Menschen erhalten jeden Monat Leistungen aus der sozialen Pflegeversicherung, davon 3,76
Millionen ambulant und 843.185 stationdr (Stand: April 2022).

Bei einer prognostizierten weiteren Zunahme um 5 % muss das deutsche Betreuung- und Pflegesys-
tem zur Zeit die Versorgung von tiber 5,1 Mio. Menschen gewihrleisten. Hinsichtlich der zwei gro-
Ben Versorgungsformen stabilisiert sich der Trend, dass das Wachstum ausschlieBlich in der Ambul-
anten Versorgung (+8,2 %) stattfindet. Bei den Pflegeheimen kam es zu einem leichten Riickgang
um ca. 1.000 Personen (-0,1%). 82% der Pflegebediirftigen werden ambulant versorgt, 18% in Pfle-
geheimen. Zum Vergleich: vor 10 Jahren betrug das Verhéltnis noch 69,5 % zu 30,5 %.

Am 14.11.2022 wurde der zweite Bericht der Ausbildungsoffensive Pflege verdffentlicht. Der Be-
richt nennt wesentliche Ergebnisse des zweiten Drittels der Ausbildungsoffensive Pflege und stellt
u.a. die Entwicklung der Auszubildenden- und Studierendenzahlen dar. Insgesamt nahmen 61.329
Personen eine Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann im Jahr 2021 auf. Das sind
7 % mehr als im Vorjahr. 2020 hatten 57.294 Auszubildende die Ausbildung zur Pflegefachkraft
aufgenommen.

Die Pflegeausbildung ist mit iiber 61.000 Eintritten im Jahr 2021 der gr6Bte Ausbildungsberuf in
Deutschland. '

Insgesamt nehmen die Auszubildenden die neue Pflegeausbildung positiv wahr. Dies zeigen die Er-
gebnisse der Begleitforschung zur Einfithrung der neuen Pflegeausbildungen im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung. Im Sinne einer Schulnote geben rund sechs von zehn Auszubildenden der Ausbil-
dung ein ,,sehr gut” (13,4 %) oder ,,gut™ (46,2 %). Acht von zehn Auszubildenden wiirden die Aus-
bildung aus heutiger Sicht noch einmal wahlen (80,5 %)

3. Geschiftsentwicklung

Die Gesellschaft finanziert sich iiberwiegend aus Leistungen der Kostentrdger nach SGB V
(Krankenversicherung) und SGB XI (Pflegeversicherung), ferner aus Leistungen nach SGB VIII
(Kinder- und Jugendhilfe) und SGB XII (Sozialhilfe).

Daher sind die Preise der Leistungen mafigeblich durch Rahmenvereinbarungen der Spitzenverbén-
de auf Landesebene und Kreisebene bestimmt. Bei den Rahmenvereinbarungen auf Landesebene be-
steht im Bereich der Krankenkassenleistungen keine Moglichkeit der Mitwirkung. Im Bereich der
Pflegeleistungen wurden die Méglichkeiten der individuellen Preisverhandlungen auf drtlicher Ebe-
ne bisher nicht genutzt.
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Zu Beginn der Corona-Pandemie war ein Auftragsriickgang zu beobachten, da Familien eine Uber-
tragung des Virus beflirchteten und Auftrage stornierten. Der Riickgang konnte durch den Rettungs-
schirm nach § 150 Abs. 2 SGB XI ausgeglichen werden. Im weiteren Verlauf der Pandemie stieg die
Erwartung an die Leistungserbringung wieder an, jedoch behinderte die hohe Krankheitsquote die
Entwicklung.

Wihrend in den Jahren vor Corona die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote bei 4 bis 5% lag, stieg
sie insbesondere zum Jahresende 2022 hin stark an und lag im Jahresmittel bei 11%.

Der Umsatz ging im Vergleich zum Vorjahr zuriick um 825 TEUR, Ursache dafiir war der Wegfall
eines Kooperationspartners mit 435 TEUR Umsatzanteil. Sparmafinahmen der Bevdlkerung sorgten
fiir den weiteren Riickgang.

Um den hohen Krankenstand auszugleichen, musste der Personalstand trotz des Riickgangs bei Pfle-
geleistungen aufgestockt werden, teilweise mit teurem Leasing-Personal.

Um die Pflegeleistungen effektiv erbringen zu kénnen, ist das Geschiftsgebiet in 7 Pflegebezirke
eingeteilt. Die Pflegeverbund Strohgdu-Glems gemeinniitzige GmbH betreibt neben der ambulanten
Alten-, Kranken- und Familienpflege 26 Betreuungsangebote flir Menschen mit Demenz (Vorjahr
unverindert). ‘

Im Geschiftsgebiet hat sie die Verantwortung fiir 6 betreute Wohnanlagen (Vorjahr unveréndert).

Das im Wirtschaftsplan fur 2022 geplante Jahresergebnis konnte nicht erreicht werden.

4. Vermogenslage

Die Position Software in der Bilanz umfasst die im Haus eingesetzte Branchensoftware, die Buch-
haltungssoftware und das Lohnabrechnungsprogramm.

Betriebsbauten und das damit verbundene Erbbaurecht betreffen das Verwaltungsgebdude In der Au
10 in Leonberg. Im Jahr 2022 kam ein neues Verwaltungsgebdude in Gerlingen, Gutenbergstralle 25
hinzu. Fiir das Bauprojekt Gutenbergstrafie 25 werden seit 2018 Ausgaben getitigt. Das Grundstiick
Gutenbergstralle 25 wurde der Gesellschaft im Rahmen eines Erbbaurechtsvertrags tiberlassen. Das
Gebidude wurde im November 2022 in Betrieb genommen.

Die Position ,,Wohnbauten™ umfasst die Wohnungen 001 und 002 in der Seniorenwohnanlage See-
dammecenter, Seestralie 6-10 in Leonberg. Die Wohnung 002 wurde 2013 erworben zum Betrieb der
Tagesstitte Stube. Die ,,Stube® wurde 2015 durch den Ankauf der Nachbarwohnung erweitett.

In der Leonberger Strafle 1 in Gerlingen hat die Gesellschaft Rdume flir eine Tagesstédtte flir Men-
schen mit Demenz angemietet (Mietbeginn 1. September 2019). Die Ausstattung wurde zum 1. Sep-

tember 2019 der Betriebs- und Geschiftsausstattung zugefiihrt.

Die Position ,,Auflenanlagen” betrifft den 2019 hergesteliten Parkplatz und den Demenzgarten in der
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Schlegelstralle 19 (Begegnungsstitte Sonnenschein).

5. Finanzlage

Fiir die Gesellschaft wurde zur Griindung im Jahr 2011 ein Kreditrahmen von 1,0 Mio. Euro einge-
rdumt, fiir den die Gesellschafter der Sparkasse gegeniiber biirgen. Der Kreditrahmen wurde in 2022
komplett genutzt (Vorjahr 525 TEUR) genutzt.

Die Gesellschaft hat auf der Basis eines Gemeinderatsbeschlusses die Méglichkeit, Darlehen bis zu
1.500 TEUR von der Stadt Leonberg erhalten. Der Hochstbetrag wurde in 2022 bendétigt und abgeru-

fen.

Zur Finanzierung des Bauprojekts am Standort Gerlingen hat die Stadt Gerlingen ein verzinsliches
Darlehen in Hohe von 1.000 TEUR zur Verfiigung gestellt.

Mit der Fordergemeinschaft Pflege €. V. Gerlingen besteht eine Kreditvereinbarung tiber 30 TEUR
zur Finanzierung des Fahrzeugs fur die Tagesstitte Trauble.

Gegeniiber den Krankenpflegevereinen bestehen kurzfristige Kreditverbindlichkeiten in Hohe von
330 TEUR.

Es wurden keine Finanzgeschifte mit Derivaten getdtigt.

6. Ertragslage
Als grofiter Kostenblock stehen den Umsatzerlosen der Gesellschaft die Personalkosten gegeniiber.

Die Personalkosten sind durch die Anwendung des TVOD bestimmt. Der in 2020 abgeschlossene
Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2022.

Trotz des Umsatzriickgangs sind die Personalkosten um 171 TEUR gestiegen.

Der Jahresverlust betréigt 297 TEUR.

7. Chancen und Risiken

Unternehmerische Betétigung ist ein Abwiégen von Chancen und Risiken. Als Dienstleistungsun-
ternehmen hat die Gesellschaft mit unterschiedlichen Risiken umzugehen, die wie folgt einzuschit-
zen sind: ’

Ein gesamtwirtschaftliches und konjunkturelles Risiko sowie branchenspezifische Risiken bestehen
aufgrund des Geschiftsmodells der Gesellschaft und der lokalen Fokussierung nicht. Die Dienstleis-
tungen der Gesellschaft sind unabhéngig von Konjunkturzyklen.
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Aufgrund der demografischen Entwicklung bestehen gute Chancen, dass mit Umsatzsteigerungen
zu rechnen ist. Ein Risiko, dass der zunehmende Pflege- und Betreuungsbedarf bedient werden kann
besteht darin, dass es der Gesellschaft gelingt den Personalbedarf zu decken. Bundesweit fehlen der-
zeit ca. 80.000 Pflegekrifte.

Zur Zeit kann die Pflegeverbund Strohgidu-Glems gemeinniitzige GmbH noch die Anfragen aus dem
Geschiftsgebiet bedienen, es gibt jedoch immer wieder Wartelisten im Bereich Betreuung und All-
tagshilfe.

Zur Absicherung finanzielle Risiken stehen wuns Frihwarnsysteme in  Gestalt von
Soll/Ist—Vergleichen und Prognoserechnungen zur Verfligung. Die finanzielle Unterstiitzung durch
die Gesellschafter bietet uns die Chance auf Veridnderung schnell reagieren zu kdénnen und Finanzie-
rungskosten gering zu halten.

8. Risikomanagement

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat im Geschiftsjahr dreimal getagt und den Bericht des Ge-
schiftsfuhrers zur Kenntnis genommen. Die Geschiftsfuhrung préasentiert dem Aufsichtsrat die Ent-
wicklung von Klientenzahlen, Zwischenergebnisse der Buchhaltung und Kostenrechnung sowie ak-
tuelle Entwicklungen.

9. Vorginge besonderer Bedeutung

Da die Gesellschaft ihre ambulanten Pflege- und Betreuungsleistungen im Stadtgebiet Leonberg und
im Stadtgebiet Gerlingen unabhingig von der Rentabilitit der Pflege und Betreuung einzelner Pa-
tienten erbringt, kann es insoweit bei der Gesellschaft zu Defiziten kommen. Fir den Fall, dass auf-
grund individueller Versorgungssituationen Defizite fiir die Gesellschaft entstehen, gewahrt der
kommunale Gesellschafter, in dessen Stadtgebiet die Versorgung stattfindet, einen Betriebskosten-
zuschuss.

Im Geschiftsjahr gab es kein Defizit, das einer individuellen Versorgungssituation zugerechnet wer-
den kann.

10. Prognosebericht

Der Ausblick auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland hat sich gegeniiber der
Konjunkturprognose des Sachverstindigenrates vom November 2022 geringfligig verbessert. Der
Sachverstdndigenrat erwartet im Jahr 2023 ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP)}
von 0,2 %. Die kurzfristigen Abwirtsrisiken fir das Wachstum haben sich reduziert. Vor allem ist
die  Unsicherheit i{iber die  Energieversorgungslage  vorerst  gesunken.  Nachdem
die Inflationsrate gemessen am deutschen Verbraucherpreisindex (VPI) im Dezember 2022 von
8,8 % gegeniiber dem Vorjahresmonat auf 8,1 % abgesunken war, lag sie im Januar und Februar
2023 wieder bei jeweils 8,7 %. Dies ldsst erwarten, dass die Inflation nur allmahlich zuriickgeht und
im gesamten Prognosehorizont weiterhin erhoht bleibt. Der damit einhergehende Kaufkraftverlust
belastet die privaten Konsumausgaben und damit auch die finanziellen Ressourcen fiir Pflege.
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Vor diesem Hintergrund erwartet das Unternehmen im Geschiftsjahr 2023 einen leichten Zuwachs
in der Auftragsmenge. Dabei wird wieder mit einem positiven, tiber dem Vorjahr liegenden Be-
triebsergebnis gerechnet.
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PFLEGEVERBUND STROHGAU-GLEMS GGMBH

Rechtliche Verhiltnisse:

1. Firma:
2. Sitz

3. Handelsregister

4. Gesellschaftsvertrag
5. Stammbkapital

6. Gesellschafter und
Geschdftsanteile zum
Bilanzstichtag

7. Gegenstand des Un-
ternehmens

8. Geschdftsjahr

Pflegeverbund Strohgéu-Glems gemeinntitzige GmbH
Leonberg

Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 735844 ins Handels-
register beim Amtsgericht Stuttgart eingetragen. Ein aktueller Han-
delsregisterauszug hat uns vorgelegen.

letzte Fassung vom 28.10.2010.

50.000,00 EUR

EUR %
Stadt Leonberg ' ; 30.000,00 60,0
Stadt Gerlingen o 15.000,00 30,0
Altenhilezentrum Gerlingen gGmbH 5.000,00 10,0

Gegenstand des Unternehmens ist:

Zweck des Unternehmens ist — im Rahmen seiner kommunalen
Aufgabenstellung — die Forderung der Alten- und Jugendhilfe und
die Unterstlitzung hilfsbediirftiger Personen. Altenhilfe umfasst
insbesondere die ambulante Alten- und Krankenpflege sowie un-
terstiitzende Angebote; Jugendhilfe umfasst insbesondere die Fa-
milienpflege und das Haushaltsorganisationstraining.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nlitzige und mildtitige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung.

Sie ist ein Unternehmen der Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
im Sinne von § 102 Absatz 4 Nummer 2 GemO BW
(Gemeindeordnung Baden Wiirttemberg).

Der Unternehmenszweck wird insbesondere dadurch verwirklicht,
dass die Gesellschaft Sozialstationen betreibt.

Kalenderjahr



9. Geschdftsfiihrer

10. Prokura

11. Aufsichtsratssitzun-
gen und Gesellschafter-
versammlungen

12. Steuerliche Verhiilt-
nisse
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Herr Dipl.-Betriebsw. (FH) Reinhard Ernst

Prokura wurde erteilt an:

Frau Sandra Pfeifer
Frau Kim Hoffmann
Herrn Christian Herrmann

In einer Gesellschafterversammlung des Jahres 2022 wurde nach
einer Empfehlung des Aufsichtsrats u.a. folgendes beschlossen:

1. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurde festge-
stellt. '

2. Der Jahrestiberschuss des Geschiftsjahres 2021 und der Ge-
winnvortrag zum 31.12.2021 werden auf neue Rechnung vor-
getragen.

3. Dem Geschiftsfithrer wurde fiir den Zeitraum bis zum 31. De-
zember 2021 Entlastung erteilt.

In der Aufsichtsratssitzung vom November 2022 \vurgé wir zum
Abschlusspriifer bestimmt. '

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Leonberg unter der Steuer-
nummer 70054/10309 geftihrt.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige und mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»steuerbeglinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung.

Sie ist als gemeinntitzig im Sinne der §§ 52 ff Abgabenordnung
anerkannt.

Der letzte Freistellungsbescheid datiert vom 19.07.2021 und be-
trifft das Jahr 2020.
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LEONIIBERG

Bezugsvorlagen:

Beratungsfolge

Finanz- und Verwaltungsausschuss (Entscheidung)

Geplante Sitzungstermine

21.09.2023

O/N

Jagdpachtvertrag Oberer Wald / Leonberg-Feld
Anderung der Jagdpachter und Verlangerung des
Pachtverhaltnisses

Beschlussvorschlag

1. Die Jagdbdgen ,,Oberer Wald“ und ,Leonberg-Feld, Winterrain-Wald, Steinenfirst,
Rappenhof, Seehaus” werden nach Ablauf des bestehenden Pachtverhaltnisses ab dem
1. April 2024 far neun Jahre an die bisherigen Pachter,

Bernd Walz, Klingenstral’e 17, 71229 Leonberg
Wolfgang Brenner, Sonnenstral’e 2/1, 71229 Leonberg
Eberhard Brenner, Werrengasse 5/2, 71229 Leonberg

Rolf Walz, Lehenbuhlistrale 42, 71272 Renningen

weiter verpachtet.

. Ab 01.04.2024 wird Herr Wolfgang Karle, Albrecht-Goes-Weg 6 in 71229 Leonberg, als

neuer Mitpachter in den Pachtvertrag aufgenommen.

Der Pachtzins betragt 8.245,10 EUR brutto pro Jahr.

4. Fur die Verpachtung der Jagdbégen gelten die tiblichen Pachtbedingungen. Die
Verwaltung wird beauftragt, den Pachtvertrag auf dieser Grundlage abzuschlieRen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEIN [ ]
Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
12200010 — 34110000 2024 26.000 8.245 |Ertrage Jagdpacht

Ertrdge aus Jagd- und
Fischereipacht

Oberer Wald / Leonberg-
Feld

Darin enthalten ist die
Mehrwertsteuer fir den
Eigenjagdbezirk Oberer
Wald und den
Eigenjagdbezirk
Leonberg-Feld in Héhe
von insgesamt 1.152,21
EUR
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Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung
Auf Gemarkung der Stadt Leonberg sind sechs Jagdbdgen gebildet, die entsprechend den

Vorschriften des Bundes- sowie des Jagd- und Wildtiermanagementgesetzes jeweils fur die
Dauer von neun Jahren verpachtet sind.

Jagdbogen Pachter Dauer

Eltingen Dr. Matthias Grassmann 01.04.2017 — 31.03.2026
Ulrich Gress
Michael lllig

Dr. Rainer Merk

Hoéfingen Christoph Bauerle 01.04.2019 — 31.03.2028
Gunder Bauerle
Heiner Felger

Warmbronn Annette Miller 01.04.2017 — 31.03.2026
Volker Schile
Gebersheim Harald Plach 01.04.2021 — 31.03.2030

Friedrich Fruhstuck
Benjamin Plach

Oberer Wald und Rolf Walz 01.04.2015 - 31.03.2024
Leonberg Feld Eberhard Brenner
Bernd Walz

Wolfgang Brenner

Fur die Verpachtung des Jagdbogens Oberer Wald, zugleich Eigenjagdbezirk, ist die Stadt
Leonberg als Eigentiimerin zustandig. Die Verwaltung des gemeinschaftlichen Jagdbezirks
Leonberg hat die Jagdgenossenschaft Leonberg mit Beschluss vom 15.03.2023 erneut auf
den Gemeinderat der Stadt Leonberg Ubertragen. Der Jagdbogen ,Leonberg-Feld,
Winterrain-Wald, Steinenfirst, Rappenhof, Seehaus” ist Teil des gemeinschaftlichen
Jagdbezirks Leonberg. Entsprechend der Zustandigkeitsordnung der Stadt Leonberg ist fur
die Jagdpachten der Finanz- und Verwaltungsausschuss zustandig.

In der Vergangenheit war die Stadt Leonberg bestrebt, die Jagdbégen nach einheitlichen
Kriterien zu vergeben und hierbei von folgenden Grundsatzen auszugehen:

a) Wegen der langen Laufzeit von Jagdpachtvertragen sollen diese mit den bisherigen
Pachtern verlangert werden, sofern diese sich nichts zu Schulden kommen lief3en.

b) Sobald ein Pachter ausscheidet sollen ortsansassige Bewerber bertcksichtigt werden,
wenn sie die gesetzlichen Voraussetzungen erflllen und in die Gemeinschaft der Jager
passen.

c) Der Pachtzins wird nach einheitlichen Kriterien errechnet, die an die jeweiligen
Besonderheiten des Reviers angepasst sind.

Die zuvor getrennt verpachteten Jagdbégen Oberer Wald und Leonberg-Feld wurden auf
Beschluss des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 08.05.2014 (DS 2014 V 22) mit
Wirkung vom 01.04.2015 in einem Jagdpachtvertrag zusammengefasst. Dieser endet zum
31.03.2024. Pachter sind die Herren Bernd Walz, Wolfgang Brenner, Eberhard Brenner und
Rolf Walz.

Der Jagdbogen Oberer Wald umfasst eine bejagbare Gesamtflache von 332 ha. Davon sind
313 ha Wald und 19 ha Feld. Der Jagdbogen Leonberg-Feld umfasst eine bejagbare
Gesamtflache von 562 ha. Davon sind 103 ha Wald und 459 ha Feld.

Auf Grundlage des Jagdkatasters 2022/2023 ergibt sich eine gednderte Aufteilung der
einzelnen Flachen. Dadurch enthalt der Jagdbogen Leonberg-Feld auch einen
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Eigenjagdbezirk mit einer bejagbaren Flache von 57,6 ha Wald und 24,46 ha Feld.
Bestandteil des Jagdbogens Oberer Wald ist abweichend vom derzeit glltigen Pachtvertrag
auch ein Feldanteil von 18,52 ha.

Mit Schreiben vom 15.06.2023 beantragen die aktuellen Pachter den zum 31.03.2024
auslaufenden Jagdpachtvertrag ab dem 01.04.2024 um weitere neun Jahre zu verlangern.
Als neuer Mitpachter soll Herr Wolfgang Karle in den Jagdpachtvertrag aufgenommen
werden. Herr Wolfgang Karle ist seit Jahren im Besitz eines Begehungsscheins fiir diesen
Jagdbogen und somit mit der Jagd Oberer Wald / Leonberg-Feld bestens vertraut.

Die bisherige Jagdausubung gab keinerlei Anlass zu Beanstandungen. Insbesondere ist
auch auf das Engagement der Jager in der Hege hinzuweisen. Auf ein kooperatives
Verhaltnis zu den Landwirten, Jagdgenossen, Gartenbesitzern, Naturschitzern und der
Forstverwaltung wurde stets Wert gelegt.

Die Grundsatze fir die Vergabe der Jagdpacht sind erfillt. Die Verwaltung empfiehlt, dem
Antrag auf Verlangerung des Pachtverhaltnisses und der Aufnahme von Herrn Wolfgang
Karle in den Jagdpachtvertrag zuzustimmen.

Bei den Jagdboégen Oberer Wald und Leonberg-Feld handelt es sich um eine Feld-Wald-
Jagd, bei der der Feldanteil rund 50 % der bejagbaren Flache umfasst. Vor allem durch den
vermehrten Anbau von Futtermais und Energiemais ergibt sich bei diesen 6értlichen
Gegebenheiten ein stark erhdhtes Wildschadensrisiko, welches im Jagdpachtvertrag auf die
Jagdpachter Ubertragen wird und die unter Umstanden beachtliche Betrage an die Landwirte
fur Schaden an deren landwirtschaftlichen Flachen zu zahlen haben.

Als zweiter Aspekt, der den Wert einer Feldjagd negativ beeinflusst, wird berlicksichtigt, dass
deren Ertrag kaum nennenswert ist und sich in aller Regel auf den Abschuss von wenigen
Hasen und Fiichsen beschrankt. Die Mitverpachtung der stadtischen Eigenjagd ,Oberer
Wald® stellt als nahezu reine Waldjagd mit einem sehr geringen Anteil an Feldflache einen
Ausgleich dar.

Bei der Festlegung des Jagdpachtzinses ist zudem zu beachten, dass die ortlichen Jagden
infolge zunehmender Nutzung durch Erholungssuchende (Jogger, Radfahrer, Reiter) und
vermehrte Aktivitdten der ansassigen Hundesportvereine auch auf3erhalb derer
Vereinsgelande immer starker belastet sind.

Unter Einbeziehung aller dieser Aspekte und der bisherigen guten und problemlosen
Zusammenarbeit mit den Pachtern schlagt die Verwaltung vor, die Jagdpachtpreise fiir die
Jagdbdgen Oberer Wald und Leonberg-Feld weitestgehend beim bisherigen Stand zu
belassen. Die Pachtpreise flir den Eigenjagdbezirk Leonberg-Feld und den Feldanteil des
Eigenjagdbezirks Oberer Wald werden darUber hinaus wie folgt festgelegt:

Jagdboégen Pacht Wald | Pacht Feld Pacht insg. MwSt Pacht insg.
€/ha €/ha netto 19 % brutto

Oberer Wald 17,00 € 2,50 € 5.360,67 € 1.018,53 € 6.379,20 €

Eigenjagdbezirk

(332 ha)

Leonberg-Feld 12,00 € 2,50 € 703,58 € 133,68 € 837,25 €

Eigenjagdbezirk

(82 ha)

Leonberg-Feld 12,00 € 1,30 € 1.028,65 € 0,00 € 1.028,65 €

Gemeinsch. Jagdb.

(480 ha)

Summen 7.167,02 € 1.152,21 € 8.245,10 €

Der unterschiedliche Pachtpreis fir den Wald ergibt sich aus dem Umstand, dass es sich bei
dem Eigenjagdbezirk Oberer Wald um eine zusammenhangende Waldflache ohne
wildschadensgeneigte Feldflache handelt. Im Hinblick auf die besondere Reviersituation ist
diese Waldflache als besonders hochwertig einzustufen. Der Eigenjagdbezirk Leonberg-Feld
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ist hingegen schwer und teilweise gar nicht zu bejagen (Trimm-Dich-Pfad, Waldfriedhof,
Anliegerverkehr zu den privaten Grundsticken, Durchfahrt zum Rappenhof, der alte
Golfplatz).

Anlage/n
Keine
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Bezugsvorlagen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanz- und Verwaltungsausschuss (Entscheidung) 21.09.2023 o)

Annahme von Spenden, Schenkungen und Geldern von Sponsoren
Beschlussvorschlag
Die unter Ziffer | Ifd. Nr. 1 bis 3 aufgefiihrten Spenden, Schenkungen und Gelder von

Sponsoren werden angenommen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Fur die zweckgebundenen Einnahmen und Spenden fir nicht investive Zwecke werden bis
zu deren Verwendung passive Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Die zweckgebundenen Einnahmen und Spenden fiir investive Zwecke werden in der Bilanz
als Sonderposten abgebildet.

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Zustandigkeit flr die Annahme von Spenden liegt gemal § 78 Absatz 4 Satz 3
Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg beim Gemeinderat.

Berlcksichtigt sind alle bis 25.08.2023 der Stadtkasse vorliegenden Mitteilungen aus den
Amtern und Zahlungseingange.

Anlage/n

1 Spendenannahme tber 100 V O 2023-08-16 (6ffentlich)



Stadtverwaltung Leonberg
- Stadtkasse -

Antrag auf Annahme von Spenden, Schenkungen und Gelder von Sponsoren

Eingegangene Spenden/Schenkungen/Sponsorengelder fir den Zeitraum April 2023 bis August 2023

. Spenden iiber 100 EUR im Einzelfall an die Stadt Leonberg (bis 200.000 € — It. Hauptsatzung in der Zustandigkeit des V-A)

TOP 220
Anlage 1 DS 2023/188 O

Ifd. Spender/in Empfanger Geldspende Sachspende bei Sachspende Spendenzweck
Nr. Name, Wohnort Betrag Wert Gegenstand
1 |Kreditinstitut aus Leonberg Stadt Leonberg 1.500,00 € Jubildum Feuerwehr Warmbronn
2 |Leonberger Birger Stadt Leonberg 768,41 € Sozialer Dienst - Hartefond
3 |Stiftung aus Berlin Stadt Leonberg 2.050,00 € Martha-Johanna-Haus
Summe: 4.318,41 € 0,00 €
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