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Personalaufwendungen und Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
Stellenmehrung in der Personalabteilung

Beschlussvorschlag

Der unbefristeten Erhéhung des Stellenumfangs um 50 Prozent fiir die Stelle der
Sachbearbeitung (EG 8) wird zugestimmt.

Die Stelle ist im Stellenplan 2024 entsprechend einzuplanen.
Die Personalmehraufwendungen fur das Jahr 2024 ab Mai 2024 in Héhe von 19.500 Euro

sind entsprechend einzuplanen.

Finanzielle Auswirkungen:

JA NEN [ ]

Kontierung Jahr |verfiigbares Budget |Finanzbedarf [ Bemerkung
Kostenstelle 2024 728.775,13 |853.810,42 |Erhdhung ist begriindet
1121000 durch
Stellenmehrungen,
Kostenart Personalmehrungen
40120000 und hdhere
40220000 Entgelterh6hungen als
40320000 geplant

Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Die Redaktionsverhandlungen im Sozial- und Erziehungsdienst erzielten im Jahr 2022 fir
alle Erzieher*innen und Leiter*innen von Kindertageseinrichtungen zwei zusatzliche
Regenerationstage sowie zwei Umwandlungstage. Uber 300 Beschéaftige der
Stadtverwaltung Leonberg profitieren von den Verhandlungen. Bei den Regenerationstagen
sowie bei den Umwandlungstagen handelt es sich nicht um (normale) Urlaubtage. Daher
sind die Regenerationstage entsprechend zu dokumentieren. Die Umwandlungstage sind
jahrlich zu beantragen und entsprechend zu berechnen und zu dokumentieren. Dies
bedeutet ein Mehraufwand flur die zustandige Sachbearbeitung. Hinzu kommen
Veranderungen im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements u. a. vierteljahrliche
Auswertungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie die Dokumentation der
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Kontaktaufnahme und das Fihren der Vorsorgedatei fiir die Betrieblichen
Gesundheitsvorsorgen bei der Personalabteilung.

Anlage/n
Keine



	Vorlage

