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Veranstaltungsmanagement der Stadthalle
- Schaffung einer Stelle fur das Veranstaltungsmanagement
- Ausschreibung der Stelle

Beschlussvorschlag

1.

Im Bereich der Stadthalle wird eine Stelle fir einen Veranstaltungsmanager /
Hallenmanager befristet auf zunachst flinf Jahre neu geschaffen.

Die Stelle wird nach EG 13 eingestuft.

Der Mehraufwand 2019 wird gedeckt durch Wenigeraufwand bei den

Personalausgaben.

Die Stelle wird entsprechend der als Anlage beigefligten Stellenausschreibung

ausgeschrieben.

Finanzielle Auswirkungen:

JA

NEIN [ ]

Kontierung Jahr

verfiigbares Budget

Finanzbedarf [Bemerkung

Personalkosten (Gehalt Dez.) |2019

8.000 |Kein Ansatz eingeplant,
keine Stelle vorhanden.
Deckung durch
Wenigeraufwand im
Personalbudget (wg.
langer Krankheit).

Personalkosten 2020

95.000 |Istin den Wirtschaftsplan
aufzunehmen.
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Sachverhalt mit der Stellungnahme der Verwaltung

Fur den Eigenbetrieb Stadthalle Leonberg, soll, aufgrund einer Beratung im Finanz- und
Verwaltungsausschuss am 11.04.2019, die Stelle eines Hallenmanagers /
Veranstaltungsmanagers geschaffen werden.

Ziel dieser MaRnahme ist, den Abmangel der Stadthalle signifikant zu reduzieren. Dazu
sollten von Bewerbern vor allem Kenntnisse aus dem Bereich Veranstaltungs- oder
Eventmanagement, Kundengewinnung und/oder Betriebswirtschaft mitgebracht werden.

Die Stelle soll nach EG 13 eingestuft werden. Die Eingruppierung orientiert sich an einem
jahrlichen Entgelt in Hohe von 75.000 Euro, das in der Endstufe 6 erreicht wird. Mit den
Arbeitgeberanteilen an den Sozialabgaben und sonstigen Umlagen betragt der
Gesamtaufwand fur den Arbeitgeber pro Jahr etwa 95.000 Euro plus die jeweiligen
Tarifsteigerungen. Fur 2019 fallen voraussichtlich nur noch Kosten in Héhe von 8.000 Euro
an. Die Kosten kdnnen durch Wenigeraufwand bei den Personalkosten gedeckt werden, weil
eine Stelle wg. langer Krankheit aus der Lohnfortzahlung gefallen ist.

Die Stelle soll zunachst auf flinf Jahre befristet werden. Vor Ablauf der Befristung kann
evaluiert werden, ob das Ziel der Stellenschaffung erreicht wurde und wie konzeptionell
weiter verfahren werden soll.

Anlage/n

1 Stellenausschreibung Veranstaltungsmanager Stadthalle (6ffentlich)



LEONIIBERG

GROSSE KREISSTADT

Die Grole Kreisstadt Leonberg (ca. 48.000 Einwohner) liegt im Herzen der wirtschaftlich prospe-
rierenden Region Stuttgart. Leonberg bezieht seinen Reiz aus dem Miteinander von historisch ge-
wachsener Altstadt und modern gestalteten Stadtquartieren. Die Stadt verfligt Gber eine hervorra-
gende soziale und kulturelle Infrastruktur, Uber sehr gute Einkaufsmoglichkeiten und ein attraktives
Erholungs- und Freizeitangebot.

Fir die Stadthalle Leonberg suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Veranstaltungsmanager (m, w, d) in Vollzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Verantwortliche Fihrung der Stadthalle, insbesondere in betriebswirtschaftlicher, programmati-
scher und personeller Hinsicht

o Betriebswirtschaftliche Optimierung des Hallenbetriebes

e Erstellen von Veranstaltungskonzepten

e Erstellen und umsetzen von Werbekonzepten, insbesondere unter Einbeziehung der Sozialen
Medien

e Verbesserung der Auslastung

e Zusammenarbeit mit den stadtischen Gremien

lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Kulturmanagement, Eventmanagement, Marketing oder
intensive eingehende Erfahrungen in diesen Bereichen

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Fihrungsqualitaten

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement, Werbung und Personal-
flhrung

e Kreativitat, Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten

o Zeitliche Flexibilitdt und die Bereitschaft auch abends und an Wochenenden zu arbeiten

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
einen attraktiven OPNV-Fahrkostenzuschuss

die Moglichkeit des Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung
gesundheitsférdernde MaRnahmen

ein kostengunstiges Mittagessen in der Cafeteria

ein auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis

Eine VerglUtung nach Entgeltgruppe 13 TvoD

eine Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Erste Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Oberblrgermeister Cohn, Telefon
07152 990-1000.

Mochten Sie unsere aufstrebende Stadt mitgestalten? Dann freuen wir uns Gber Ihre Online-
Bewerbung auf unserem Bewerbungsportal unter www.leonberg.de/bewerbungsportal bis zum
XXXXXXXX.



http://www.leonberg.de/bewerbungsportal
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