LEONIIBERG

FreiwilligenAgentur Leonberg GROSSE KREISSTADT

Die FreiwilligenAgentur Leonberg
Blrgerzentrum Stadtmitte
Neukdllner Stralle 5

Telefon 07152 3099 77

Telefax 07152 3099 29
freiwilligenagentur@leonberg.de

Fragebogen uber den Einsatz ehrenamtlicher Tatigkeiten
in lhrer Organisation

Teil I: Daten liber die Einrichtung (Teil | ist nur einmalig auszufiillen)

1. Allgemeine Angaben
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2. gdf. Verwaltungsanschrift (wenn die Post nicht an die obige Hauptanschrift geht)
(0] a1 =1 41 0= =T o SR
Sprechzeiten / erreiChbDar: ... e e
N 1= ] 14 o PP
Telefon: ..o, FaX: oo
-Vl oottt ———————————————————————————————————————————. 1

LR =T g =Y SRR

3. Welchen rechtlichen Status hat lhre Einrichtung? (Mehrfachnennungen méglich)

O e.V. (finanziell gemeinnitzig anerkannt) O elV.
O freie Initiative ohne formellen Status O Koérperschaft offentlichen Rechts
O GmbH O gGmbH

O Ortliche Gliederung landesweit tatig

O anderer rechtlichen Status, NAMIICN: ...




4. Beschreiben Sie bitte kurz die Aufgaben und Ziele lhrer Einrichtung, damit interessierte
Freiwillige sich ein Bild von lhrer Einrichtung machen kdnnen.

5. Ansprechpartner fiir die FreiwilligenAgentur:

[0 ) = 144 = <] o P
Sprechzeiten / erreichbar:
Anschrift:
Telefon: ..o =
E-Mail:

Internet:

6. Weitere Ansprechpartner:

(0] a1 =1 141 0= =T o 1
Sprechzeiten / erreichbar:
Anschrift:
Telefon: ..o =
E-Mail:

Internet:




Teil ll. Angaben zum Angebot einer ehrenamtlichen Tatigkeit

(Folgende Seiten immer nur flur eine Tatigkeit ausflllen. Bei mehreren Tatigkeiten bitte mehrfach
ausfillen.

A. Kontaktdaten:

1. Allgemeine Angaben

ANGEDOLSDEZEICANUNG: ..ottt
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Telefon: oo, Fax:

E-Mail: oo Internet: ..o,

2. Wo finden die Einsatze der Freiwilligen statt? (Mehrfachnennungen moéglich)
(1) O inunserer Einrichtung (2) O in privaten Haushalten
(3) O ananderen Orten
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Kontaktperson in lhrer Organisation fiir dieses Engagement-Angebot:

SPrechzeiten / EITEIChDAI  ..oooiiiee e e e e e e e e e e e e e e eneens
Telefon: FaX e
E-Mail:

3. Ist sicher gestellt, dass es sich bei der gewlinschten Arbeit um eine zusétzliche Tatigkeit handelt
und Pflichtaufgaben der 6ffentlichen Hand dabei nicht Gbernommen werden?

O ja O nein

4. Ist lhre Einrichtung behindertengerecht? O ja O nein O bedingt

5. Beschreiben Sie bitte die Aufgaben fiir den Ehrenamtlichen:




B. Vermittlungsprofil:

Angaben zum Vermittlungsprofil (wenn mdglich, nicht mehr als die drei wichtigsten)

6. An welche Zielgruppe(n) richtet sich Ihr Angebot? (z.B. Senioren, Kinder usw.)

7. Welche speziellen Kenntnisse und Fertigkeiten sind flur die Tatigkeit erforderlich?
(z.B. Kreativitét, handwerkliches Geschick, Kenntnisse aus bestimmten beruflichen Bereichen)

8/9. In welchen Handlungsfeldern und Bereichen erfolgt der Einsatz?
(z.B. Bildung, Kultur, Blirgerrechte, Einwanderung, Arbeit & Arbeitslosigkeit, Demokratie &
Biirgerrechte, Umwelt, Natur, Politik, Kirche, Sport 0.4.)

10. Welche der unten stehenden Begriffe beschreiben die Tatigkeit des Freiwilligen am
besten? (Mehrfachnennungen méglich)

[ Arbeit eher alleine L Arbeitim Team [0 psychischer Einsatz
O Arbeit mit einzelnen Menschen O Arbeit mit Gruppen

O eher leitende Rolle O ausfuhrend/vorbereitend

O regelmafige Mitarbeit 0 sporadische Mitarbeit

O intellektueller Einsatz O korperlicher Einsatz

11. Wiinschen Sie sich Freiwillige mit besonderen Sprachkenntnissen?

(WEIChE SPIraCRE/N): ..ottt ssssnsnnnnsnnnnnns

12. Wie viele Freiwillige suchen Sie fur das beschriebene Angebot?

Anzahl gesuchter FreiWilliger: ... e e e e e e

C. Praferenzen, Zeiten und Bedingungen

13.Bestehen fiir die Tatigkeit Praferenzen in Bezug auf folgende Merkmale?

unerheblich: wunschenswert:

Alter: | a Welches? ...
Geschlecht: | O mannlich O weiblich
politische, religiose o. welt-

anschauliche Uberzeugung: (| O welche? ...
Mitgliedschaft: (| PP TPPRRRPRN
Flhrerschein: (| (| KIaSSE: ....ovviiiiiiiiiiieiiiieiiiieiiieiiiies
Ortskundigkeit: | O WO? eiiiiiiiiineninnenneneneennnennnnnnnnnnnnnes
bestimmte Personengruppen O O welche? ...




14. Angaben zum zeitlichen Rahmen des Engagements

Soll das freiwillige Engagement befristet sein? O ja,von .......... bis .
O projektorientiert
O nein

Sind die Einsatzzeiten der Freiwilligen O flexibel oder

O terminlich festgelegt

Bei flexibler Zeiteinteilung: wieviel Stunden pro Woche bzw. Monat benétigen Sie Unterstiitzung?
(o7 TP Stunden pro Woche
(o7 O Stunden pro Monat

Bei festgelegter Zeiteinteilung: zu welchen Zeiten bendétigen Sie Unterstitzung? Bitte tragen Sie
konkrete Zeitangaben in die folgende Tabelle ein oder kreuzen Sie Zutreffendes an.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag Samstag Sonntag

morgens

nachmittags

abends

nachts

Haben Sie weitere Vorstellungen zur Zeiteinteilung:

D. Umfeld des freiwilligen Engagements:

15. Ist eine Probezeit vorgesehen? O ja O nein

wenn ja:
D = 10 ] PN
Mit welchen Rechten und Pflichten ist sie flr Sie und den / die Freiwillige/n verbunden?

Ist eine Einarbeitung erforderlich? O ja O nein

Kurze Beschreibung der Einarbeitung und der Einfihrung:

16. Wer libernimmt die Einarbeitung der Freiwilligen? (Mehrfachnennungen méglich)
Funktion:
I o F= U] o) =1 0] 1 o] o 1= TP
0 Freiwillige oo e e e e e e e
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E. Leistungen

17. Mit welchen Leistungen konnen die Freiwilligen lhrer Einrichtung rechnen?
(Mehrfachnennungen méglich)

Versicherungsschutz:

O Versicherung gegen Haftungsrisiken O Versicherung gegen Unfallrisiken

Leistungen im Rahmen der Tatigkeit der Freiwilligen:

O regelmaBige Information O Anleitung durch Fachkrafte

O Gesprachsrunden zum O Unterstlitzung beim Aufbau neuer
Erfahrungsaustausch Tatigkeitsfelder

O Dienstbesprechungen [0 Supervision

O AQualifizierungsangebote / Fortbildungen

O

RS To] 1] 1o L= PSR

Weiterfiihrende Leistungen:

[0 kostenlose Nutzung anderer Angebote O Anerkennung fir Studiengange
O Tatigkeitsnachweise O Erstattung entstandener Kosten
O Ausstattung mit Arbeitsmitteln 0 kostenloser Mittagstisch
O kostenlose Teilnahme an Ausfligen O kostenlose Teilnahme an
O Aufwandsentschadigung, O Veranstaltungen
in folgender FOrm und HBNe: ... ... e
O Honorare, in folgender HOhe: ... e
I = T o T L= S I TE= ] T 1Y o
18. Welcher Art sind die Arbeitsvereinbarungen, die Sie mit Freiwilligen treffen?
OO Wir schliel3en schriftliche Arbeitsvereinbarungen ab.
O  Wir treffen mindliche Arbeitsvereinbarungen.
O Wir stellen uns vorwiegend auf die Winsche der Freiwilligen ein.
O Mitarbeit erfolgt spontan und selbst bestimmt

F. Statistik und Wiinsche an die Freiwilligenagentur

19. Wie viele Personen engagieren sich in dem Angebot (ca.)?
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20. Was erhoffen Sie von der Freiwilligen-Agentur im Zusammenhang mit Ilhrer
Freiwilligenarbeit? (Mehrfachnennungen méglich)

Organisationsberatung zur Zusammenarbeit mit Freiwilligen (z.B. Umgang,
Anerkennungskultur 0.a.)

Beratung bei der Griindung neuer Projekte

Konfliktberatung

Veroffentlichung von freiwilligen Tatigkeitsfeldern in den Medien
Beratung zur Gewinnung von Freiwilligen

(Vermittlung von) Fortbildung

Sonstiges:

21. Haben Sie Ideen zur Gestaltung der weiteren Zusammenarbeit mit der Freiwilligen-
Agentur? Hier kdnnen Sie auch weitere Anregungen formulieren.

22. Wodurch haben Sie von der Freiwilligen-Agentur erfahren? (Mehrfachnennungen méglich)

O

OO0O00a0noaogaao

Mundpropaganda

Faltblatt der Freiwilligen-Agentur
Plakat der Freiwilligen-Agentur
Radio / TV
Artikel in:

Y =11 1= o LS

folgende VeranstaltuNG: ..........oo ittt be e bnne b e e e nnnnnnne
folgende Organisation/Stelle: .............uuieieiiiiiiiiii e
einen anderen Weg, NAMIICN: ... ..o e e

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit! Ihre Organisation sowie die Angebote werden in unserer Datenbank
erfasst. Bei Anderungen bitte unbedingt eine Nachricht an uns geben.

Erkldarung nach § 4 Abs. 1 Landesdatenschutzgesetz

Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten bei der Freiwilligenagentur unter
Berlicksichtigung der Datenschutzbestimmungen im Rahmen der Aufgabenstellung der Freiwilligenagentur, die
mir bekannt sind, verarbeitet werden.

(Ort / Datum) (Unterschrift)
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